bpke)

BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

SALINAN
KEPUTUSAN

KEPALA BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

NOMOR HK.01.01/KEP-192/K/SU/2023

TENTANG

PETA RELASI DAN PETA LINTAS FUNGSI

PADA PETA PROSES BISNIS

BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

KEPALA BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN,

Menimbang

Mengingat

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 8 ayat (2) dan Pasal 9

(2) Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan Nomor 1 Tahun 2023 tentang Peta Proses
Bisnis Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan,
perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan tentang Peta Relasi dan Peta

Lintas Fungsi pada Peta Proses Bisnis BPKP;

Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2014 tentang
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 400) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Presiden Nomor 20 Tahun 2023 tentang Perubahan
Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2014 tentang
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan.
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 35);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

2. Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Prosedur Baku Pelaksanaan Kegiatan di
Lingkungan Badan Pengawasan Keuangan Dan
Pembangunan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 121);

3. Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Nomor 9 Tahun 2021 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 1422);

4. Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Nomor 1 Tahun 2023 tentang Peta Proses
Bisnis Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
362);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Peta Relasi dan Peta Lintas Fungsi pada Peta
Proses Bisnis Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKP).

Peta Relasi dan Peta Lintas Fungsi pada Peta Proses Bisnis
BPKP sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
tercantum dalam Lampiran [ dan Lampiran II yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala
Badan ini.

Peta Relasi dan Peta Lintas Fungsi pada Peta Proses Bisnis
BPKP sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU menjadi
acuan bagi setiap pegawai di lingkungan BPKP dalam
melaksanakan kegiatan.

Aplikasi yang digunakan pada Proses Bisnis BPKP tercantum
dalam Lampiran III yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Keputusan Kepala Badan ini.



KELIMA

KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

Aplikasi yang digunakan selain yang diatur dalam Lampiran
III, dinyatakan tidak berlaku atau dalam jangka waktu paling
lama 6 (enam) bulan harus diintegrasikan dengan aplikasi
sebagaimana diatur dalam Lampiran III.

Dalam hal terdapat aplikasi baru atau aplikasi pengganti
perlu melalui proses penilaian dan evaluasi dari Pusat
Informasi Pengawasan dan Biro Manajemen Kinerja,
Organisasi, dan Tata Kelola.

Aplikasi baru atau aplikasi pengganti sebagaimana dimaksud
dalam diktum KEENAM ditetapkan oleh Kepala BPKP.
Keputusan Kepala Badan ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 5 Mei 2023

KEPALA BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN,
ttd
MUHAMMAD YUSUF ATEH

Salinan sesuai dengan aslinya

Kepala Biro Hukum dan Komunikasi,

A =

Azwad Zamroddin Hakim
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN

KEPALA BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
NOMOR HK.01.01/KEP-192/K/SU/2023
TENTANG

PETA RELASI DAN PETA LINTAS FUNGSI
PADA PETA PROSES BISNIS BADAN
PENGAWASAN KEUANGAN DAN
PEMBANGUNAN

PETA RELASI PADA PETA PROSES BISNIS BPKP

Proses Manajerial

BPKP-01
Manajemen
Strategi

BPKP-02
Tata Kelola

BPKP-03
Manajemen

BPKP-04
Pengendalian

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Eselon Il

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Inspektorat

Biro Hukum dan
Komunikasi

Pusat Strategi
Kebijakan
Pengawasan

Pusat Informasi
Pengawasan

Pusat Strategi
Kebijakan
Pengawasan

Inspektorat

Risiko Intern

Unit Kerja Eselon | Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il Unit Kerja Eselon Il

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Inspektorat Inspektorat




Proses Utama

BPKP-05
Perumusan
Kebijakan
Nasional
Pengawasan
Intern

BPKP-06
Koordinasi
dan Sinergi
Pengawasan

Intern

BPKP-07

Perencanaan
Pengawasan

Intern

BPKP-08
Pelaksanaan
Pengawasan

Intern

Seluruh Kedeputian

Seluruh Kedeputian

Seluruh Kedeputian

Seluruh Direktorat

BPKP-09

Pengkomunikasi

an Hasil
Pengawasan
Intern

Unit Kerja Eselon |

Biro Hukum dan
Komunikasi

Biro Hukum dan
Komunikasi

Seluruh Direktorat

Seluruh Perwakilan
BPKP

Seluruh Direktorat

Pusat Strategi
Kebijakan
Pengawasan

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Seluruh Perwakilan
BPKP

Inspektorat

Seluruh Perwakilan
BPKP

Pusat Pembinaan
Jabatan Fungsional
Auditor

Seluruh Perwakilan
BPKP

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Pusat Pembinaan
Jabatan Fungsional
Auditor

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Biro Sumber Daya
Manusia

Pusat Informasi
Pengawasan

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Pusat Pendidikan
dan Pelatihan
Pengawasan

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Biro Hukum dan
Komunikasi

Biro Hukum dan
Komunikasi

Pusat Informasi
Pengawasan

Pusat Strategi
Kebijakan
Pengawasan




Proses Lainnya

BPKP-10 BPKP-11 BPKP-12 BPKP-13 BPKP-14 BPKP-15 BPKP-16 BPKP-17
Manajemen Manajemen Pelayanan Pelayanan Pelayanan Manajemen Analisis dan Manajemen
SDM Keuangan Hukum Komunikasi & Umum SI/TI KZV;J!:z:'n Pembelajaran
InforrrTasi Strategis Terintegrasi
Publik Pengawasan

Sekretariat Utama Unit Kerja Eselon | Unit Kerja Eselon | Intern

Sekretariat Utama Unit Kerja Eselon |
Pusat Pendidikan

dan Pelatihan

Unit Kerja Eselon | Pengawasan
Pusat Strategi 8

Kebijakan
Unit Kerja Eselon |1 Unit Kerja Eselon |1 Pengawasan

Unit Kerja Eselon I Seluruh Pusat Unit Kerja Eselon 11
Pusat Pembinaan

Unit Kerja Eselon I Jabatan Fungsional
Auditor
Biro Hukum dan
Komunikasi

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi, Inspektorat
dan Tata Kelola

Biro Huku.m d.an Biro Umum dan PBJ Pusat Informasi
Komunikasi Pengawasan

. Pusat Strategi
Biro Huku.m d.an Kebijakan
Komunikasi Pusat Pendidikan Pengawasan

Biro Hukum dan Seluruh Perwakilan Biro Hukum dan 'Biro‘Manajerr'\en‘ dan Pelatihan
Komunikasi BPKP Komunikasi Kinerja, Organisasi, Pengawasan
R dan Tata Kelola Biro Manajemen
Pusat Informasi Kinerja, Organisasi,
Pengawasan dan Tata Kelola

Seluruh Direktorat

Pusat Strategi
Kebijakan

.BiroAManajeeren. Biro Sumber Daya
Manusia Kinerja, Organisasi, ] . Manusia
dan Tata Kelola Biro Manajemen 8: n Biro Sumber Daya
Kinerja, Organisasi, Manusia v
dan Tata Kelola Seluruh Perwakilan
BPKP

Biro Sumber Daya

Pusat Pendidikan Pusat Pendidikan
dan Pelatihan dan Pelatihan
Pengawasan Pengawasan

Inspektorat

Biro Keuangan

Inspektorat

Pusat Pembinaan
Jabatan Fungsional Biro Keuangan
Auditor

Pusat Strategi
Kebijakan Unit Kerja Eselon |1

Pengawasan

Biro Keuangan Biro Umum dan PBJ
SGO Akademi

Biro Sumber Daya
SGO Akademi Manusia

KEPALA BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN,
ttd
MUHAMMAD YUSUF ATEH

Salinan sesuai dengan aslinya

Kepala Biro Hukum dan Komunikasi,

"

Azwad Zamroddin Hakim



LAMPIRAN II
KEPUTUSAN

KEPALA BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
NOMOR HK.01.01/KEP-192/K/SU/
2023

TENTANG

PETA RELASI DAN PETA LINTAS
FUNGSI PADA PETA PROSES BISNIS
BADAN PENGAWASAN KEUANGAN
DAN PEMBANGUNAN

PETA LINTAS FUNGSI PADA PETA PROSES BISNIS BPKP

BPKP-01.01 CFM 01 Penyusunan Rencana Strateg

st

gis

ppppp




BPKP-01.02 CFM 01 Penyusunan Kebijakan Prioritas Dukungan Pengawasan

Phase
Nilai Area
Pengelolaan % Dokumen .
¥ Acuntabitos perencanaan Tept  Kesdorasan
= Kinerja pada Indeks Waktu ascoding Kinerjs
"B T
o BPKP-05.01 |
é CFM 01
& Penyusunan |
© Kebijakan
T Nasional |
) Pengawasan
3 Intern |
Menyetujui
Kebijakan Prioritas
> oukungan
o Pengawasan
13 Y
it Ya BPKP-01.02
5 Menyampaikan Mereviu Draf Akhir xp o
= Arahan Kebijakan | Memberikan Saran/ Kebijakan Prioritas e
S Prioritas Dukungan Masukan Dukungan P | Penyusuna
il Pengawasan Pengawasan janji
o y Kinerja
=
& Tidak
<
o
5
a2
@
o
o
<
= BPKP-17.01
a2 CFM 01
] Penyusunan
© P | Fokusdan
< Kalender
© Pembelajaran
c
o
] BPKP-01.02
22 cFm 02
9@ Penyusunan
a9 Kerangka
O
g @ Melaksanakan o
S Rapat Koordinasi &
[ Penyusunan |
™| Kebijakan Prioritas
Dukungan
Pengawasan
[ A s ¢ -———-
= y | | | ! BPKP-02.04
<) i Meminta Arahan | [ Menyusunorat | | [ mengaiukan Menyempurnakan Mengajukan Draf | | Melakukan CFM 01 Peta
Kebijakan Prioritas || Kebijakan prioritas | || 2l Draf Kebijakan 5| Kebijakan Prioritas | & Finalisasi Kebijakan ol
= Penyusunan Permintaan Saran/ Prioritas Duk alan
Dukungan | Dukungan | | Prioritas Dukungan Dukungan [ rioritas Dukungan Reformasi
2 Rencana Pengawasan || Ppengawasan asukan engawasan pengawasan | | Pengawasan '
& Strategs L | Li | | & | Birokrasi
————h o . I
«w
S BPKP-16.02 CFM
Z
s Melakukan Anaisis Mepvusun Bonan
£ L Kebijakan Dukung B eaiorer bk Manajemen
1) Pengawasan fegister Dukungan Pengetahuan
3 Pengawasan
&
§
L. BPKP-12.01
[
ST Penyusunan
52 dan
5 Pengundangan
o2
£ Peraturan
&
SIMAREN




BPKP-01.02 CFM 02 Penyusunan Kerangka Acuan Pengawasan

Phase
Nilai Area
o Pengelolaan % Dokumen 2 Keselarasan
i~ Akuntabilitas Perencanaan Tepat Caccading Kinerd
= Kinerja pada Indeks Waktu ascading Kinerja
RB A A
A I |
T — =
@ Melaksanakan Analisis/ I
2 BPKP-16.03 CFM 01 Kajian untuk Mendukung
< Pemanfaatan Hasil KAP |
= Analisis dan Evaluasi
s serta Pembaruan |
g Pengawasan Intern
& |
Y |
BPKP-01.02
Selaras/ | CFM 03
¥ Memenuhi Ya—————B | Penyusunan
= BPKP-05.01 Standar? Rencana Kerja
9 CFM 01 Membuat Petunjuk (Renja)
s Perumusan Penyusunan
5 Kebijakan Kerangka Acuan
2 Pengawasan Pengawasan Tidak
«© Intern e e
\ \
< ‘ KAP dengan Jakwas ‘
©
& \
E | ‘
A
g |
2 \ \
“ \
:
- chi:f;iuz b ¥ |
g Penyusunan ‘ Identifikasi dentfikast / Membuat Tentative Strategi untuk
2 " i Jakwas pemilihan atas ) dentifikasi/ Penentuan faktor pemilihan Tools dan Alokasi Sumber mengatasi Menyusun KAP |
Kebijak e ; Rekomend e ° o | o M tKAP
< epuakan Dan Jatekwas Objek/Area ekomendast Penentuan Populasi risiko dan sampling Output Pengawasan Daya Pengawasan hambatan dan dalam suatu format eneinpul
[ Prioritas Stakeholders Peneanaoan Pengawasan ool |
a Dukungan | &
Pengawasan L * ‘
e e e
T
k7
a
= SIMAREN
[=%
<
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BPKP-01.02 CFM 03 Penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Phase

IKK

Nilai Area
Pengelolaan
Akuntabilitas

Kinerja pada Indeks

% Dokumen
Perencanaan Tepat
Waktu

% Keselarasan
Cascading Kinerja

Aplikasi

|
»n [ | |
c © ‘ |
g 5 Membahas Output | o | Melaksanakan Reviu | | |
< 2 dan anggaran | > online |
= (Trilateral Meeting) I | |
[a s I
o | |
| i
I
| 1
|- | } | BPKP-01.02
S \ | CFM 04
| Penyusunan
‘ | -
% I \/ | | = Rencana
= | | | Kegiatan
@ Melaksanakan } Melakukandlnput Data Renja Final I | Tahunan (RKT)
Output dan )
- » utput dan |
K%mi”la:ldData —  Anggaran pada Anggaran) pada [
c utput dan ‘ Aplikasi KRISNA Aplkasi KRISNA | |
(o] Anggaran | p ‘
L ! \
|
©
S O |
) T
~ |
(] |
= I
@ \
|
|
b e BPKP-01.02 |
© .=
6 om PeiF'\ljlsSrfan Menyiapkan data ‘
2 > Y output/kegiatan ‘
_CIYJ a Kerangka dan anggaran ‘
= 5 Acuan €8 I
oo Pengawasan I
|
|
|

KRISNA
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BPKP-01.02 CFM 04 Penyusunan Rencana Kegiatan Tahunan (RKT)

Phase
Nilai Area
Pengelolaan % Dokumen o
v Akuntabilitas Perencanaan Tepat Ca/;czzsi:la :(ai;?r'a
X Kinerja pada Indeks Waktu i {
RB i *
—_— — — — — + _—,— ————
T
5 BPKP-01.02 | Review K-e|s_e|arasan | BPKP-01.02
= CFM 03 ) Membuat Petunjuk PKPT dan PKAU | CFM 05
= Penyusunan Penyusunan RKT dengan Renstra dan > Penyusunan
o Rencana Kerja Y Melaksanakan | & KAP/KAK | Perjanjian
5 (Renja) Rekonsiliasi RKT Kinerja
Unit Kerja Es. Il | ? |
= - - 4y — — — -
[
p | k dv kil |
Direktorat dan Perwakilan
.8 I . BPKP-07.01 CFM 01 |
- inputing PKPT, Biro, Pusat,
(] | . Pengembangan
(7 Inspektorat, Direktorat yang ;
) X Informasi Awal |
= | Membidangi Perencanaan dan
< Perwakilan inputing PKAU
) | p g |
_—— - - - — Y —— — — — — — — —
|
l
|
< |
i | BPKP-08.03
- | CFM 04
._g | P | Pembinaan JFA
wn | —Program dan
> .
a : Evaluasi JFA
|
f
‘B
©
= SIMAREN
(o}
<
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BPKP-01.02 CFM 05 Penyusunan Perjanjian Kinerja

Phase
Nilai Area
Pengelolaan % Dokumen % Keselarasan
- % Keselarasan
N~ Akuntabilitas Perencanaan Tepat Cascading Kineria Perencanaan dan
P Kinerja pada Indeks Waktu e ) Manajemen Kinerja
RB * ‘ *
. | .
- - - - -~ - — - _—_— 1
e |
b4
a
@ |
©
< | R
Q \ ) |
< | | ‘
|
|
|
; I
BPKP-01.02 CFM } |
01 Penyusunan | |
Kebijakan Prioritas I } BPKP-01.03 CFM
Dukungan | | L 01 Manajemen
Ia Pengawasan I | Kinerja
~ . | Review Keselarasan |
Membuat pet k P dat
= embua pePun]ka ‘ dengan Renja dan Ya————P Pen?n 8 arllganén R
o SPRPOL02 penyusunan Perkin | RKA erjanjian Kinerja |
= CF'\;I o4 I | BPKP-02.02 CFM
o .
Penyusunan ‘ A Tidak ‘ > 0.1 Ménaje.men
4 | | Kinerja Individu
Ren_cana | I dan Remunerasi
Kegiatan | |
Tahunan (RKT) | |
‘ !
|
|
‘ \
— |
= v | }
g | Menyusun I
—_ Mempelajari Renja | o | Perjanjian Kinerja | | g BPKP-03.01 CFM
c dan RKA Unit Kerja "1 sesuai format_ _ [ - _ ] | |01 Penilaian Risiko
i) KemenPAN r
[] |
w0
Ll |
|
|
t
)
@
é e-SAKIP
Q.
<
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BPKP-01.03 CFM 01 Manajemen Kinerja

Phase

IKK

Persentase Area of
Improvement yang
Selesai

Ditindaklanjuti

Nilai Area
Pengelolaan
Akuntabilitas

Kinerja pada Indeks

% Keselarasan
Cascading Kinerja

% Keselarasan
Perencanaan dan
Manajemen Kinerja

% Rencana
wasan yang
Terlaksana

% Ketercapaian
Target Kinerja

% Laporan Kinerja
Tepat Waktu

)

Kementerian
PAN-RB

Menerima Laporan

Kinerja BPKP
3 I
g wemberan s Meneimatsporn
- I Evaluasiatas  —| "
3 ! jonev
o | Laporan e-Monev
I
4
TE
a
5 g |
< setuju? Menerima Laporan
5o | et "
ineria
£
- |
&g Y
| Tidak.
® ‘ T T Y e/
5 | | BPKP 14.03 | BPKP-04.03
€ Menerima Laporan | | Melakukan Reviu cFm 01
£ | P > [
] | | Pengelolaan Kinerja BPKP [ 1 Laporan Kinerja Pengawasan
g | Arsip | Intern BPKP
£ | | !
| f !
I ;
t T T T
5% | |
g4 I ! |
& | | Mengkompilasi dan |
5w | menyusun Laporan
25 | [ Kineria Unit Kerja & |
% I ! el !
=] | | I
|| Memantau kinerja i
T B Melalui Aplikasi T
- | e-SAKIP |
= y
< BPKP-08.01 BPKP-08.02 | orKe-0202 ! |
e cm o1 cv 01 | Manajemen i I
2 Lp| | Pelaksanaan Pelaksanaan phi Tugas & Fungsi | |
Penugasan Penugasan | ndvides Sesuai Perkin | |
£ heurans Konsulans idivid dan | |
=] | | |
|
1 ‘ ‘
|
I ! |
I
= | BPKP-01.02 BPKP-0204CcFMO3| | | | BPKP-0101
Q CFM 05 Pelaksanaan dan | | Memantau kineria Menerima Laporan Menganalisis Kompilasi dan | cAm o1
s | Penyusunan Pemantauan || nstansi melalui st S Pt [ Menyusun Laporan Penyusunan
° Perjanjian Rencana Aksi || Aplikasi e-sakip e aporan Kinena Kinerja BPKP | Rencana
= | Kinerja Reformasi Birokrasi | ! Strategis
@ [E— - L _________ |
I I
A AJ_,‘
|
|
|
8 BPKP-15.01 BPKP 15.02 BPKP-15.03 !
2 CFM 01 CFM 01 |
L Perencanaan itoring Pengolahan Data !
£ Infrastruktur Menjadi Informasi |
2 Pengembangan dan Keamanan Pengawasan |
[ sim il
|
I
I
i
@ I
g |
2 BPKP-17.04 CFM | BPKP-17.04 CFM
] 01 Evaluasi 1 02 Evaluasi
= Pembelafaran | Pembelajaran
b Tingkat 1 dan 2 | Tingkat 3 dan 4
S
= i

Aplika
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BPKP-02.01 CFM 01 Penataan Organisasi

Phase

Nilai Area Penataan

h4 dan Penguatan Nilai Efektivitas )
X Organisasi pada Struktur Maturitas SPIP
Indeks RB
R s Sp—
1 + l
BPKP-02.04 CFM 03 | Melakukan Analisis
Pelaksanaan dan ,L Melakukan Jabatan,
Pemantauan P Penataan Struktur —————— P Penyusunan Uraian
Rencana Aksi | Organisasi Jabatan, dan Kelas
[ Reformasi Birokrasi Jabatan
S |
~
5 |
e
o | BPKP-12.01
CFM 01
| ) Penyusunan
dan
Melakukan Evaluasi 1 Pengundangan
Kelembagaan Peraturan
o L. v
o
] v BPKP-10.01 BPKP-02.02
hv4 CFM 01
- BPKP-02.03 Penvusunan CFM 01
c CFM 01 ¥ Manajemen
) P dan Penetapan L
Penataan Kinerja
© . Kebutuhan L
Prosedur Kerja Individu dan
> Jabatan dan Remunerasi
g Formasi SDM
(%]

Aplikasi
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BPKP-02.02 CFM 01 Manajemen Kinerja Individu dan Remunerasi

Phase

Nilai Area
9 9
4 Pengelo!éan % Keselarasan % Keselarasan % Rencana % Ketercapaian % Laporan Kinerja
< Akuntabilitas Cascading Kineria Perencanaan dan Pengawasan yang Tarset Kineria Tepat Waktu
- Kinerja pada Indeks J ) Manajemen Kinerja Terlaksana g L P
RB
* A * A A +
, | |
______l______n______'____.[__'______l
S e T T T T
a BPKP-01.02 ‘ | |
om CFM 05 I Melakukan |
© Penyusunan —» Cascading Target | |
@ Perjanjian | Kinerja |
Q. S
O Kinerja | | ‘
4 | |
\ | !
| T I
= | 4 | \
g © BPKP-02.01 | Melakukan } BPKP 14.03
o CFM 01 Cascading Target Melaporkan Kinerja CFM 02
M = - g larg - s . .y p j . -
> g Penataan | Kinerja Unit dan P> MenilaiKinerja Unit = Unit ; = Pengelolaan
g Organisasi | Individu | Arsip
(%] | + I
___________________ Tt-—————— -
t
g |
©
© BPKP-10.07 I BPKP-10.08
-~ ; CFM 01 ‘
c © » penilai o CFM 01
! enilaian L .
D w - Remunerasi
Q Kinerja dan I dan Benefi
a o an Benefit
Disiplin |
]
~ I
l
I
| Y
5 \
) | BPKP-01.03
S | CFM 01
I Manajemen
o S
= I Kinerja
@ |
|
f

Aplikasi
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BPKP-02.03 CFM 01 Penataan Prosedur Kerja

Phase
Nilai Area Nilai Area Penataan Persentase Area of
~ Manajemen Nilai Efektivitas Improvement yang
I~ Tata Laksana pada Maturitas SPIP
B Perubahan pada P Proses Selesai
Indeks RB Ditindaklanjuti
o
© I
5 BPKP-04.02 BPKP-04.03
£ CFM 01 CFM 01 |
[} Penjaminan Pengawasan
& Kualitas Intern BPKP |
= |
» |
©
3 | Melaksanakan BPKP-16.02 CFM
32 Evaluasi dan o
© Pembaruan
© | Pedoman (Konsep/ > Peh;'ge'".ba"ga"
i Desain/Metodologi) anajemen
2 | Pengetahuan
© |
BPKP-02.04 CFM 03 |
Pelaksanaan dan |
Pemantauan
. Rencana Aksi |
o Reformasi Birokrasi
M
2 L — 1
BPKP-03.04 |
o y
= CcFM 01 I Melakukan Validasi ) [ BPKP-03.04
o | \ Proses Blsnls/ Menyetujui /Proses | | CFM 01
dan Analisis | I S - Prosedur Kerja/ Ya—p|  Bisnis/Prosedur | | Pemantauan
e | Melakuk | ! 4 Kerja/Pedoman | dan Analisis
isiko Lanjutan | elakukan BPKP-02.01 | Pedoman | Risiko Laniut
Monitoring dan | . | ! isiko Lanjutan
! CFM 01 A |
Evaluasi Py >
valuasi atas Proses ‘ Penataan [, M -~ |
} Kerja/Pedoman } Organisasi } |
! | |
i — | | |
| | BPKP-04.01
| ¥ | | CFM 01
Penilai
BPKP-04.01 BPKP-03.02 ! ! | enitaian
CFM oL CEM 01 | Menyusun Proses | Mandiri
© o B Bisinis/Prosedur I
= Penilaian Penyusunan ] | | |
5 i | Kerja/Pedoman
~ | ! ‘ |
= | | * |
c
S I | | A |
© | | |
S | Tidak |
£ | [ S, |
3 | | | 4 [
I |
I
BPKP-07.01 CFM | Lo Tersedd ! ! Melaksanakan | BPKP-07.01 CFM
o - > Pedoman : ‘ o |  Proses Bisnis/ 01
Pengembangan | gl Penugasan? ; ; | Prosedur Kerja/ Pengembangan
Informasi Awal I gasan’ | ) Pedoman Informasi Awal
|
NS I |
I
|
- ]
& |
o7 | BPKP-13.02
Ex | CFM 01
£5 I Pelayanan
IE | Informasi
oS | Publik
& I
|
T
7]
@
= E-TOP
Q
<<
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BPKP-02.04 CFM 01 Peta Jalan Reformasi Birokrasi

Phase

IKK

Nilai Area
Manajemen
Perubahan pada
Indeks RB

Indeks kualitas
layanan publik BPKP

Indeks Kualitas
Layanan Biro MKOT

Kementerian
PANRB

Menerbitkan
Roadmap Reformasi
Birokrasi Setiap 5

Tahun
N Y |
K Menyetujui dan BPKP-12.01

~

a Arzllheanr::i:sk:;ta Mengesahkan Peta CFM 01

Cr-; Jalan Reformasi Jalan Reformasi g Penyusunan

o Birokrasi di Birokrasi dalam o dan

o . Bentuk Peraturan Pengundangan

g Lingkungan BPKP BPKP Peraturan
%] A 4 BPKP-02.04
=
g © Menetaplfan Tgma Menyetujui Konsep CFM 02
*0-5 1S dan Quick Win Final Peta Jalan Penyusunan
; S Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi Rencana Aksi
[} =] Tiap Tahun Reformasi
v A Birokrasi

BPKP-01.01
CFM 01
Penyusunan
Rencana
Strategis

A

BPKP-01.02
CFM 01
Penyusunan
Kebijakan
Prioritas
Dukungan
Pengawasan

Biro MKOT

Merumuskan Peta
Jalan Reformasi
Birokrasi 5 Tahunan —
dan Tema serta
Quick Win Tahunan

Meminta
Persetujuan
Sekretaris Utama
atas Konsep Final
Peta Jalan
Reformasi Birokrasi

BPKP-03.02
CFM 01
Penyusunan
RTP

Inspektorat

Melakukan
Pembahasan atas

Konsep Peta Jalan
Reformasi Birokrasi

Seluruh Unit
Kerja
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BPKP-02.04 CFM 02 Penyusunan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi

Phase

Nilai Area
~ Manajemen Indeks kualitas Indeks Kualitas
< Perubahan pada layanan publik BPKP Layanan Biro MKOT
Indeks RB
{ 4 }
______ 1_ - - - -
©
g Menyetujui dan | BPKP-12.01
+ BPKP-02.04 Menerbitkan Surat | CEM O;l
o CFM 01 Peta Edaran Sekretaris
(%) Penyusunan
= Jalan Utama tentang '|‘ dan
i Reformasi Penyusunan | Pengundangan
o Birokrasi Rencana Aksi Peraturan
% Reformasi Birokrasi |
» ;
| I
- Menyusun Surat |
9 Edaran Sekretaris
E Utama tentang |
Penyusunan
g Rencana Aksi |
[an] Reformasi Birokrasi
Membahas Rencana |
) Aksi Reformasi
5 8‘ % Birokrasi Tingkat |
g o = Instansi Menyusun dan BPKP-02.04 CFM 03
-0 a Menerbitkan Pelaksanaan dan
o 5 % Rencana Aksi > Pemantauan
é o9 Reformasi Birokrasi Rencana Aksi
v 3 c Tingkat Unit Kerja Reformasi Birokrasi
QO S5 @©
2a T
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BPKP-02.04 CFM 03 Pelaksanaan dan Pemantauan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi

Phase
[ [
enunton Nilai Area Nilai Area Nilai area penataan Nilai area penataan pengelolean
4 Indeks kualitas Indeks Kualitas & Manajemen dan penguatan P 8 .
i~ " Peraturan Penguatan SDM : tatalaksana pada Akuntabilitas
= layanan publik BPKP Layanan Biro MKOT Perubahan pada organisasi pada .
Perundangan pada pada Indeks RB Indeks RB Kinerja pada Indeks
Indeks RB Indeks RB
Indeks RB A A A RB
[ Sy S S-S S-S
T
a
x
o Menerima Laporan
o Tahunan Reformasi
© Birokrasi
Q
U}
~
2
= . BPKP 14.03
s 2 Menerbitkan
SOE y CFM 02
U © Laporan Tahunan L
s o . Pengelolaan
< D Reformasi Birokrasi °
[} Arsip
(%]
A
= X
Memantau Inovasi
9 BPKP-01.03 BPKP-02.01 BPKP-02.03 Seluruh Unit Kerja Menyusun Konsep
s CFM 01 CFM 01 CFM 01 Sebagai Hasil Laporan Tahunan
Manajemen Penataan Penataan g‘ Reformasi Birokrasi
o S P . Manajemen
= Kinerja Organisasi Prosedur Kerja Perubah
o A A A erubahan Forum Tahunan
* Pemantauan
Rencana Aksi
] Reformasi Birokrasi
©
=
§ BPKP-02.04
-
€ CFMm 02 Melaksanakan
Penyusunan N
o) . Lt Rencana Aksi
Rencana Aksi o "
< ; Reformasi Birokrasi
S Reformasi
5 Birokrasi
(7]
(%]
\
c
g 5 BPKP-12.01
£ c CFM 01
3 E Penyusunan
= g dan
]o: Q Pengundangan
= Peraturan
@
©
i \ 4
o g BPKP-10
E
3 =
u Manajemen SDM
o ®©
= >
@8
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BPKP-02.05 CFM 01 Penataan Budaya Organisasi

Phase
N|Ia|4Area Indeks Kualitas Jumlah Unit Kerja
v Manajemen K .
>4 Layanan Publik yang Diusulkan ke
= Perubahan pada BPKP PN
Indeks RB
A * *
- _|
c
5 |
g_ Menetapkan Value |
Organisasi
£ ’
& |
| |
'6 Y \ Tidak |
§ BPKP-01.01 Melakuk Mel K BPKP 14.03
CFM 01 Menyusun Program Melakukan Diseminasi elakukan elaporkan CEM 02
8 Penyusunan - Manajemen - evaahlljei; ;ei:]:i‘as' Asesmen Pene‘rap.an Ya—»| Reformasi BIIiOkraSI Pengelolaan
5 Rencana Perubahan g Value Organisasi Instansi Arsip
Strategis
A A
\
©
=
U] Mengimplementasikan
x Value Organisasi
=
c
-}
©
= BPKP 14.03
£ . ) Melaporkan
v | Menglmple‘me‘ntamk?n P Reformasi Birokrasi CFM 02
(%] Reformasi Birokrasi Unit Pengelolaan
Arsip
‘B
©
=
a
<
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BPKP-03.01 CFM 01 Penilaian Risiko

Phase

IKK

Maturitas SPIP

Indeks MR

A

e-SAKIP

Aplikasi

Bewise

2 I | } | — 4
=) ! BPKP-01.02 | BPKP-03.02 BPKP-03.03 ! |
© I CFM 05 | Melakukan ) I
< [ Melakukan - Melakukan e w| Menyusun Register - CFM 01 CFM 01 |
S o | Penyusunan 1 \dentifikasi Risi > e Identifikasi | - L |
s | o | Identifikasi Risiko Identifikasi Dampak Risiko Penyusunan Pemantauan |
5 ~ Perjanjian | Penyebab .
= | Kineri | RTP Mandiri |
) inerja |
o el 3! A [
[ | | |
f t T
| | f T
| | | +
BPKP-05.01
= | \ Y | |
5 ‘ | | CFM 01 BPKP-07.02
¥ s Memasukkan Penyusunan CFM 01
| | Memvalidasi | N
= | | Register Risiko Ya—»{ Register Risiko ke T l » Kebijakan Persiapan
e ‘ | 8l Database | Nasional Penugasan
o | | | Pengawasan Pengawasan
| | Tidak | Intern Intern
| |
|
|
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BPKP-03.02 CFM 01 Penyusunan RTP

Phase

IKK

Maturitas SPIP

Indeks MR

Persentase Area of
Improvement yang
Selesai
Ditindaklanjuti

- - -
= | I T
) © | BPKP-03.01 Menvusun Rencana BPKP-03.03 |
< o | CFM 01 Menentukan Selera Menentukan \ Tindak CFM 01 | |
2 g | Penilaian Risiko Respon Risiko Pengendalian (RTP) Pemantauan |
= : Risiko & Mandiri | |
[ |
n | A A | |
| ] |
e e o e
: BPKP-02.03
- BPKP-03.04 | Y l > CFM 01
8 CFM 01 | | Penataan
Pemantauan Memasukkan RTP Prosedur Kerja
| idasi — R
= dan Analisis | Memvalidasi RTP Ya ke Database Risiko
e Risiko Lanjutan | BPKP-02.04 CFM
) | > 01 PetaJalan
| Tidak Reformasi
P e e Birokrasi

Aplikasi

Bewise




- 23 -

BPKP-03.03 CFM 01 Pemantauan Mandiri

Persentase Area of

§ Maturitas SPIP Indeks MR Improvemethyang
= Selesai
Ditindaklanjuti
| | |
[ T [
r-r-——— ~ _ ~"~"~—""">">">"=”"”"”=--“""“""=>""=""~"=>"=/—""/"”/= 1 T
BPKP-03.01 | |
CFM 01 | Memantau | |
Penilaian | Keterjadian Risiko | |
© Risiko : Menyusun Laporan : BPKP 14.03
= i yusun -ap , A CFM 02
o | o e Mandiri Pengelolaan
N4 | | Pemantauan Risiko | K
-~ | | Arsip
frd BPKP-03.02 | |
c i i |
S CFM 01 Menyusun ?OP } Menglmplementa.mkan | |
- Penyusunan | Pengendalian | SOP Pengendalian |
S RTP | | [ ' |
- |
= | | | |
o) T T T T T T T | |
(%] | | |
BPKP-03.04 | | ' |
CFM 01 | I :
Pemantauan | | | |
dan Analisis | | |
Risiko Lanjutan | : | |
|
' ' | )
| | [ |
| v '
|6 : | | | BPKP-03.04
h | . | CFM 01
S | Menerima Laporan . |
| | - T Pemantauan
Pemantauan Risiko L
o | | | dan Analisis
o | | : Risiko Lanjutan
| e e
| r
I ;
E-TOP Bewise

Aplikasi
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BPKP-03.04 CFM 01 Pemantauan dan Analisis Risiko Lanjutan

Phase
Persentase Area of
I~ Maturitas SPIP Indeks MR Improvement yang
= Selesai
Ditindaklanjuti
| | |
T T
= I
©
S BPKP-03.01 BPKP-04.03 |
£ CFM 01 CFM 01
[ Penilaian Pengawasan |
2 Risiko Intern BPKP
= I
L | |
! I
| | )
t Menganalisis ] T |
7| Pemantauan Risiko I
| | BPKP 14.03 |
BPKP-02.03 [ | CFM 02
»
CFM 01 | Menyusun Laporan | | Ll Pengelolaan |
= Penataan | Hasil Analisis Arsip
9 Prosedur Kerja } | BPKP-02.03
=TT == - o CFM 01
% e T | } | o Penataan
2 | | | Prosedur Kerja
@ BPKP-03.03 ! ! | |
CFM 01 | | Memasukkan Hasil |
| —P» Analisis ke Database |
Pemantauan | | Risiko |
Mandiri | | | |
\ \ 1 .
| | ; |
£ | Y | o
| -03.1
2 o | X | Melakukan Update | BPKP-03.03
c - | Menerima Laporan | m . . | - CFM 01
=~ " L P Register Risiko dan T
2 e | Hasil Analisis | Pemantauan
5 ¥ | | RTP | Mandiri
3 ! ! ‘
|
| e ———---
!
f
c } |
©
S G | |
g X~ | } BPKP-12.02
£5 I | B | CFM 02 Kajian
T £ | | Hukum
o 2 |
£ ¥ | !
o |
‘ !
T
v |
)
T
é CITRA Bewise
Q.
<
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BPKP-04.01 CFM 01 Penilaian Mandiri

Phase
Persentase Area of
< Maturitas SPIP Indeks MR 'mpmgzgj:it yang
Ditindaklanjuti
N S |
o |
S
([} | | |
< I
o BPKP-02.03 : Melakukan | BPKP 14.03 |
c ) .
S ) CFM 01 ) Menyusur\ Tindak Penilaian Mandiri MelfapF)rkan Ha§|! | > CFM 02
Penataan Pengendalian Intern R Penilaian Mandiri | Pengelolaan |
< . | Pengendalian Intern )
S Prosedur Kerja | | Arsip
—
> ! A A ! |
[ | |
(%] | | |
|
|
| ' |
I ! |
|
= : v .
@] BPKP-04.02 Menyusun Daftar BPKP-04.02
< I |
CFM 01 Uji Penilaian | CFM 01
EEE— S . - —— A
% Penjaminan | Mandiri | Penjaminan |
s Kualitas | Pengendalian Intern | Kualitas
om | Menerima Laporan | |
| Hasil Penilaian @— —| — — — — — —
: Mandiri l
| |
+ | |
©
5 BPKP-04.03 I :
§ CFM 01 | |
[} Pengawasan L —————e e — — - ————— =
P Intern BPKP |
C
—_ |
|
t
)
©
.—_E SPIP Terintegrasi
Q.
<
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BPKP-04.02 CFM 01 Penjaminan Kualitas

Phase
Persentase Area of
> Maturitas SPIP Indeks MR Improvement yang
= Selesai
Ditindaklanjuti
:
. CT oo TTTTTTToToToTooooooooooo — i
| Melakukan BPKP 14.03 BPKP-02.03
< .
S | _ | Penjaminan Kualitas Pm‘?;f&;k: Er;ft'és > CFM 02 CFM 01
o atas Hasil Penilaian Penj endalian Intern Pengelolaan | Penataan
= I Mandiri g Arsip Prosedur Kerja
@ | |
|l
: Tidak t !
| + L | _____
g | | | |
- BPKP-04.01 L |
Q Memperbaiki . Menyusun Laporan
™ CFM 01 < I Tindak ' p.| Menerapkan Tindak ' Atas Insiden dan  —L
4+ Penilaian I . Pengendalian Intern I ; . |
= . I Pengendalian Intern | I Pengabaian Sistem
< Mandiri | | b peEmEEEEEEEE T 4
o) | I | I
| | | A _____
| |
t t
| |
© I '
5 I BPKP-04.03 |
+ | CFM 01 ¢ |
ﬁ | Pengawasan |
o | Intern BPKP |
0
£ I I
| |
| |
| |
)
©
é SPIP Terintegrasi Bewise
o
<
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BPKP-04.03 CFM 01 Pengawasan Intern BPKP

Phase

% Unit Kerja yang

o 1 - .
4 Mendapatkan * llig‘t‘eKZ”'aSZeKrPgan Pen Nlla;:;sa ada Level IACM % Temuan yang % Temuan Lalu yang
x Predikat WBK/ gort €engawasan p Inspektorat BPKP Ditindaklanjuti Tidak Berulang

Minimal BB Indeks RB
WBBM
f * !
c - - - - 41— -1 I "
= e e
c \ ‘ I
© |
c | ) |
3 \m | Mempertimbangkan Y
£ || Perbaikan Kebijakan ‘F |
= |
& } [ | \
,,,,, R | |
|
| [
|
***** vy
© ¥
B, BPKP-01.03 I | | I BPKP-08.01
g cFmo1 ! \ ‘ CFM 01
~ Manajemen | Melaksanakan | _,I_A_> pelak
E Kinerja Rekomendasi | elaksanaan
c ) | | | | Penugasan
2 | | | Asurans
[ | | [
Ya Tidak—! : I }
BPKP-04.02 | | |
cmor | || I ‘ | [
. Penjaminan \ } | \/ } I
© .
o Kualitas | | ¥
[} ‘ . . | Memantau Tindak ! | | BPKP-04.01
hvj Melaksanakan [y Memberikan Perbaikan N . | 1 CFM 01
—~ > N o | Lanjut Hasil N o
<] Pengawasan Intern I Rekomendasi Kebijakan? | perbaikan | | Penilaian
2 BPKP-13.01 I | | | | Mandiri
< CFM 02 7y | | | I |
Pengelolaan L,,,,r,,,,J 77777 ri,,,J |
Pengaduan | | |
| | |
] T T
| | |
| | |
'6 BPKP-01.01 BPKP-03.04 | | |
o CFM 01 CFM 01 I I I BPKP-02.03
2 Penyusunan Pemantauan | | —)\_> CFM 01
o Rencana dan Analisis I | | Penataan
= Strategis Risiko Lanjutan | | | Prosedur Kerja
[=3) | | |
| | |
| |
‘ Il Il
t +

c | | |

L) | I I

© BPKP-14.04 | | |

g - CFM 01 | | |

£ E Pelayanan | | |

=) Pengadaan | | |

o Barang/Jasa | | |

= | | |

o ] | |

| | |
p p
SIM HP Pemantauan TL HF CITRA

Aplikasi

Inspektorat
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BPKP-05.01 CFM 01 Penyusunan Kebijakan Nasional Pengawasan Intern

Phase
Nia Area
o Pengelolaan selarasan
F Avuntabitas Perencanaan dan
= Kineria pada Indieks Mansjemen Kinerja
" I
— - L
g |
§
b Menyampaikan
[ Perintah/Arahan |
&
Menyetujui raf
Kebjakan Nasional
o Pengawasan Intern
<
g
]
=
g
$
<
§Ez Menyampaikan
B¢ Kebutuhan
£ge Pengawasan dan
5
g Regiser Risiko
E o
g
BPKP-15.01
™ oan
Pengembangan
s
89KP-16.02 CFM » . Wenyusun Bahan Menyusun Bahan
01 Pengembangan Identifikasi Risiko/ Analiss Risiko/su Pt i Update Audit Update Risk
" L. i 01 pematairan
Metodologidan
S, L—{ | Retomendasi
8PKP-16.03 CFM P
01 Pemantaatan BRE05.01 eolaen
Hasil Analss dan cim o1 Penganasan
Evaluasiserta Kapitalsasi intern
Pembaruan Hasi
Pengawasan
Bpkp-17.01
cimo1
Penyusunan
™| | Fokusdan
< 0 alender
s aPkP13.01 Pembelajoran
= Merumusian Mengesahkon
2 L ebijkan Nasional ——{ kebiskan Teknis Kebijokan Tekris
3 Pengawasan Intern Pengawasan Pengawasan T
3 | w02
Se——om- Penyusunan
| I
| Aauan
| Pengawasan
|
|
]
| 8PKP-01.02 CFM 01
o ! Penyusunan
i ukungan
_ ! Dukun:
5 Pengawasan
Q i
2 i
i
° i 8PKP-06.01 CPM 01
S | Pelsksanaan
Koordinasi dan
i Sinergi Pengawasan
i intern
i
i
T
c i
g . i
Sz BKp.12.01 |
gL BPKP-13.01 chmo1 |
ST enyusunan
£5 peny i
32 dan |
IE Pengundangan |
o2 Peraturon |
= |
|
|
|
|
s B06-10.10 |
2 e o1 | 8PKP-10.05 CFM 01
@ Manajemen T
2 dan Anaiss | ompetensi
= Data sOM I
|
|
T
|
< SPP0803 |
s oM 0a !
£ Pembinaan IFA !
3 Zrogamain !
3
3 EvaluasiJFA |
|
c ]
8 |
® |
&
s | 6PKP-11.01 CFM 01
3 1 enganggaran
< | Penean
° |
5 |
@ |
T
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BPKP-06.01 CFM 01 Pelaksanaan Koordinasi dan Sinergi Penetapan Kebijakan Nasional Pengawasan Intern

Phase
Nilai Area
« Pengelolaan % Dokumen % Keselarasan % Keselarasan
x Akuntabilitas Perencanaan Tepat Ca;cadin Kineria Perencanaan dan
- Kinerja pada Indeks Waktu J ) Manajemen Kinerja
RB * A
$ i ;
S T I
B} 1
(]
o Memberikan Jadwal Menetapkan
@ R
o Rakornaswasin Jaknaswasin
[a
A
o
h4
o
2] Menyetujui Naskah
o Hukum Penetapan
g Jaknaswasin
<
A
o
<2
a \ 4
[a 1
<
Koordinasi Agenda
dengan Setjen/
% Sestama/Setda
=
>
a Y
8 BPKP-07.01 CFM
~ - 01
- Koordlna§| Agenda Pengembangan
rd dengan Biro Rumah Y Informasi Awal
= Tangga
[7) Kepresidenan
(%]
Menyusun Naskah
M I k
:Eiz;r;gsia;:inan P Hukum Penetapan
— BPKP-05.01 Jaknaswasin
@) CFM 01
~ Penyusunan
= Kebijakan
8 Nasional i
o Pengawasan
Intern
5
T 5 BPKP-12.01
I CFM 01
2 g Penyusunan
J::’ € dan
o2 Pengundangan
=
@ Peraturan
‘B
©
=
=y
<
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BPKP-06.01 CFM 02 Pelaksanaan Koordinasi dan Sinergi Pelaksanaan Pengawasan Intern

Phase
Nilai Area
9 9
w Pengelo!a.an % Dokumen 9% Keselarasan % Keselarasan
¥ Akuntabilitas Perencanaan Tepat Cascading Kineria Perencanaan dan
- Kinerja pada Indeks Waktu g ! Manajemen Kinerja
RB + i A
A _ A A
I
a
Q Memberikan Jadwal |
o Koordinasi
5 |
< i
BPKP-07.02
cMOL | | L | ,,,,,
Persiapan ‘ v ‘
Penugasan ‘ | }
g Pengawasan } | | BPKP-07.02
CFM 01
< Intern | . Menyelenggarakan Mempengaruhi | .
(] Koordinasi Agenda o N ) Persiapan
— —® Koordinasi dan Perencanaan Tidal ’|‘ :
dengan APIP/SPI . . Pelaksanaan
= I Sinergi Pengawasan? ‘ Pengawasan
S BPKP-08.01 \ | \ Iﬁtem
CFM 01 | |
Pelaksanaan [ | ‘ A
P I Ya |
enugasan
Asurans ‘ Melakukan |
1 Penyesuaian 1
| Perencanaan |
| Pengawasan sesuai ‘
'6 | dengan Hasil |
~ | Koordinasi dan ‘
S | Sinergi ‘
e I I
= L e e e I
o T
I
!
|
‘0
©
= OASE
(o
<
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BPKP-07.01 CFM 01 Pengembangan Informasi Awal

Phase
§ Level IACM BPKP Maturitas SPIP
| f
T
= | ‘ BPKP-01.02
] ‘ CFM 04
2 o emssonn
° | Rencana
2 Kinerja
@ | Tahunan (RKT)
I
T
N |
[}
el Menyampaikan BPKP 14.03 |
2o Permintaan o CFM 02
9] Penugasan (Asurans Pengelolaan |
= & Konsultansi) Arsip |
S
] A |
BPKP-02.03
BPKP-01.02 CFM 04 - CFM 01 BPKP-15.03 CFM 01 |
Rencana > Pemetaan Data Science
Kegiatan Tahunan (RKT) prosedur Kerja |
i |
. ?P:P'DG'MKCFNLM ) BPKP-08.04 CFM 02
elaksanaan Koordinast Sertifikasi Pimpinan |
dan Sinergi Penetapan | (— $P! Korporasi
Kebijakan Nasional |
Pengawasan Intern
e Tidak— — = — — — —— —————- -~
: | 3 \ [ v
o | Ya|
2 | |1 BPKP-07.02
3 -
o BPKP-06.01 CFM 02 | | Pemahaman Usaha Melakukan Telaah Menerima o ) ! CFM 01
[} Koordinasi dan | (Proses Bisnis) Kiien o : Tidak o ¢ Tidak Memenuhi Kriteria va esuai Kriteria | Persiapan
5 Sinergi Pelaksanaan ™| dan/atau Entitas > > > Jakwas? Penugasan? ] Penugasan
Q | ) Penugasan Penugasan
I~ Pengawasan Intern | Mitra | Pengawasan
| | Intern
BPKP-09.02 CFM 01 |
i L «4 - — - “ 77777 5 *
Informasi Hasil A
Pengawasan Intern |
|
BPKP-08.04 CFM 01 T
Sertifikasi Pimpinan | (— |
APIP BPKP-16.03 CFM 01 BPKP-16.01 CFM 01 !
Hasil Pemutakhiran |
Analisis dan Metodologi dan !
Evaluasi serta Rekomendasi |
Pemutakhiran Kebijakan }
Pengawasan Intern Pengawasan Intern |
|
|
T
o |
g |
3
H BPKP-17.03 CFM !
= 02 Pelatihan !
E Teknis Substansi | !
@ | |
> I
T I
| |
‘ v
)
]
= SIMA K/L/D/BU SIMAREN
[=%
<<
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BPKP-07.02 CFM 01 Persiapan Penugasan Pengawasan Intern

Phase
4 N
X Level IACM BPKP Maturitas SPIP
| |
BPKP 14.03 BPKP-08.01
CFM 02 < CFM 01
BPKP-03.01 Pengelolaan >
CFM 01 Arsip Penugasan
Penilaian Asurans
Risiko
2
c Fs s s T T T T T T T T T T T T == T===="="="""== S e m———— ]
~ | |
] ! I ‘ BPKP-08.02
= BPKP-07.01 CFM Menetapkan Menetapkan Batasan | | | | CEM 0'1
E= 01 ! P Tanggung Jawab BPKP || Alokasi sumber | Alokasi Waktu | Penyusunan | ) Penerbitan Surat | | g
f= Tujuan, Sasaran, N > v > > N Perlu Korsin? Tidak-| T > P
> Pengembangan . serta Klien dan/atau Daya Manusia Penugasan Program Kerja | | Tugas
N dan Ruang Lingkup N . | | Penugasan
Informasi Awal Entitas Mitra | | .
| | | | Konsultansi
! I
L o e e i
! Ya
| |
\ + |
BPKP-17.03 CFM } BPKP-06.01 |
04 Pelatihan | CFM 02 I BPKP-10.04
Sertifikasi Non | K‘m”f""as'.da“ | CFM 01
| P ISI:erg\ ! > Penilaian
| Pe aksanaan | Kompetensi
I engawasan ! dan Potensi
| Intern |
| !
[mmmmm
|
|
|
|
|
|
|
|
" |
© | BPKP-17.03 CFM
E | > 02 Pelatihan
o | Teknis Substansi
= |
3 |
& } BPKP-17.04 CFM
| - 02 Evaluasi
| g Pembelajaran
| Tingkat 3 dan 4
|
|
T
SIMALAK
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BPKP-08.01 CFM 01 Pelaksanaan Penugasan Asurans

Phase

§ Level IACM BPKP Maturitas SPIP
! i
| — _ — —
B I
©
B BPKP-04.03 |
£ CFM 01 |
[ Pengawasan
% Intern BPKP |
£
:
1 e (R 1
| | |
|
| Penjaminan Kualitas | |
| Penugasan Asurans | }
|
| |
| | }
| A
| |
| Y * |
2 BPKP-07.02 ! ‘
< CFM 01 I Perumusan I BPKP-08.05
] Persiapan | perlu Simpulan, Area of | CFM 01
= P P Pengumpulan Bukti Perlu Korsin? -Tidak—P»{ Analisis dan Evaluasi » A Tidak: > Impre , Ly Pelaporan
+ Penugasan ] Konsolidasi? Rekomendasi, dan | Hasil
c ]
5 Pengawasan | Action Plan ! Penugasan
Intern | |
| |
,,,,,,,,,,,,,,,,, - g e g g
[y I
¢ \
|
BPKP-06.01 CFM 02 |
|
Pelak-san'aan | Melaksanakan
Koor(.i|n35|vdan | Konsolidasi
Sinergi
Pelaksanaan }
Pengawasan Intern |
|
T
|
5 | '
] } BPKP-01.03
= N CFM 01
8 | Manajemen
o | Kinerja
|
!
|
SIMALAKSA

Aplikasi
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BPKP-08.02 CFM 01 Pelaksanaan Penugasan Konsultansi

Phase
4 .
7 Level IACM BPKP Maturitas SPIP
Penjaminan Kualitas |
Penugasan
Konsultansi |
— | |
< | I
& BPKP-07.02 | | BPKP-08.05
CFM 01 |
= Persiapan Penyusunan Bahan I Pelaksanaan CFM 01
[= P —|> Y } - Penugasan — Pelaporan
) Penugasan | Penugasan . .
| Konsultansi Hasil
Pengawasan | |
Penugasan
Intern | |
' [
|
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CFM 01
Manajemen
Kinerja

SIMALAK

Aplikasi
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BPKP-08.03 CFM 01 Pembinaan JFA - Fasilitasi JFA

Phase
< st deen| | ks e
= JFA Baik Layanan Pusbin JFA
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Memenuhi Persyaratan Melaksanakan _— | Memberikan |
— 2 N ——
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o ‘ | L | Data JFA
< ‘ M T T T T T r-————=
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BPKP-08.03 CFM 02 Pembinaan JFA - Pengelolaan Data JFA

Phase

Jumlah APIP dengan

Nilai Area

§ Indeks Penerapan Lzlan:::;l;eupstiarigA Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP
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[ B S WY
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= .
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\ |
o | ‘ ‘
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I |
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BPKP-08.03 CFM 03 Pembinaan JFA — Pelatihan Fungsional

Phase
o Jumlah APIP dengan ek Kepuscan Nilai Area
4 Indeks Penerapan A Penguatan SOM Indeks Merit Maturitas SPIP 1ACM BPKP
- JFA Baik v pada Indeks RE
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I i } t T
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T
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BPKP-08.03 CFM 04 Pembinaan JFA — Program dan Evaluasi JFA

Phase
Jumlah APIP dengan Nilai Area
i~ Indeks Penerapan L;"::';i'ff;;:i; Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP
= JFA Baik v pada Indeks RB
| | | % * ?
>
2 Lffff¢_____L_____I_T___LffffJ
&
c > | Menerima Laporan
z< >
< | Program
[N @ |
T JFA
[
£ I
g
|
T
| B
< | Melakukan kegiatan kP 0808 | |
= N R .
= | Pembinaan FA (Sosialisasi, CFM 02 Mengolah Data Menyusun Laporan | | BPKP 14.03
'_g Pembina:;olgFr:m o Bmt\ik::r:‘ér:(u:silaf::a > i IFA B> Realisasi Kegiatan B> Program b > Pef\F’:\oUI:an
n ‘ L 8 — Pengelolaan Pembinaan JFA JFA ‘ 8 .
3 Pembinaan JFA oleh Data JFA Arsip
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\ \
\ \
\4
BPKP-01.02 ‘ ‘
5 cFM 04 | ‘ BPKP-05.01
< Penyusunan CFM 01
= Rencana | ‘ o | | Perumusan
o Kegiatan g Kebijakan
o Tahunan (RKT) ‘ ‘ Pengawasan
‘ ‘ Nasional Intern
| |
c | y \
24 ‘ Melakukan kegiatan
= x KF-1 i ‘
z & Pembinaan JFA ‘ (Sosialisasi, Bimtek
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&
e
'
|
o Y |
3 ‘
> Menerima }
a Pembinaan JFA |
a
|
< A I
|
[}
|
|
g | Menerima Laporan
= | Program Pembinaan
g_ Melakukan | o | JFA sebagai bahan
r) Pembinaan JFA | = Perumusan
2 Terkait Peningkatan [ | Kebijakan Nasional
~ Kapabilitas APIP | Pengawasan
|
|
!
|
BPKP-08.04 CFM !
01 sertifikasi !
Pimpinan APIP }
|
- BPKP-08.04 CFM |
© 02 Sertifikasi |
3 Pimpinan SPI | BPKP-17.02 CFM
- . R
© Korporasi _ Melakukan | g 01 Desain dan
ES BPKP-17.04 CFM T terkait D‘\klalJJF?A | 7| | pengembangan
R ToAR T | Pembelajaran
5 01 Evaluasi |
a Pembelajaran |
Tingkat 1 dan 2 I
|
BPKP-17.04 CFM |
02 Evaluasi I
Pembelajaran I
Tingkat 3 dan 4 |
!
|
‘»
©
= SIBUAK
Qo
<
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BPKP-08.04 CFM 01 Sertifikasi Pimpinan APIP

Phase

IKK

Nilai Area
Penguatan SDM
pada Indeks RB

Jumlah APIP dengan
Indeks Penerapan
JFA Baik

Indeks Kepuasan
Layanan Pusbin JFA

Indeks Merit

Maturitas SPIP IACM BPKP

¥ i '

Biro SDM

BPKP-10.06
CFM 08
Manajemen
Talenta

BPKP-10.04
CFM 01
Penilaian

Kompetensi

Lembaga Sertifikasi
Profesi

Menetapkan

Peserta Pelatihan

yang lulus/tidak
lulus

Peserta

Latus? 2"

Menerbitkan
Sertifikat

Tidak

BPKP-17.02 CFM
01 Desain dan
Pengembangan

|| Mengkomunikasikan

Memvalidasi Data

Calon Peserta Diklat

Menetapkan
Peserta Diklat

>

BPKP-11.03
CFM 01

Pelatihan Sertifikasi

Pengelolaan

Pusdiklatwas

Pembelajaran

A

\
\
Pembelajaran |
\
\

Tidak

Pimpinan APIP

\
\
Melaksanakan | |
\
\
[

BPKP-17.01
CFM 01
Penyusunan
Fokus dan
Kalender
Pembelajaran

BPKP-17.04
CFM 01
Evaluasi

Pebelajaran

Pusbin JFA

BPKP-08.03
CFM 02
Pembinaan JFA
- Pengelolaan
Data JFA

Menyusun Standar

Menyusun

wal

Teknis
Pimpinan APIP

A

P Instrumen Uji

Jad)
Kompetensi Uji Kompetensi

Uji Kompetensi

*

BPKP-08.03
CFM 02
Pembinaan JFA
~ Pengelolaan
Data JFA

APIP K/L/P

Y

Mengajukan

Peserta
Pembelajaran |

Data
Calon Peserta Diklat

BPKP-10.04
CFM 01
Penilaian

Kompetensi

Kedeputian

BPKP-07.02
CFM 01
Persiapan
Penugasan
Pengawasan
Intern

Aplikasi

SIMDIKLAT

MAP

LMs
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BPKP-08.04 CFM 02 Sertifikasi Pimpinan SPI Korporasi

Phase

IKK

Jumlah APIP dengan
Indeks Penerapan

IFA Baik

Indeks Kepuasan
Layanan Pusbin JFA

Nilai Area
Penguatan SDM
pada Indeks RB

Indeks Merit

Maturitas SPIP

IACM BPKP.

[}

[}

2
b= Menetapkan
88 >l Pesen‘a ‘Pelauhan
52 yang lulus/tidak
g lulus
5
- A
@ == | | | BPKP-17.01
2 BPKP-17.02 CFM . BPKP-11.03 Melaksanakan CFM 01 BPKP-17.04
= Mengkomunikasikan . - ‘
k] 01 Desain dan Iq | Data v Menetapkan CFM 01 Pelatihan Sertifikasi Penyusunan CFM 01
= Pengembangan | calon Peserta Diklat @ Peserta Diklat Pengelolaan Pimpinan SPI T Fokus dan Evaluasi
ES ‘ Pembelajaran \ ! \
B Pembelajaran ‘ Korporasi | Kalender Pebelajaran
=3 |
& A ‘ ‘ y ‘ | Pembelajaran
Tidak |
! \ \ L
— |
,
T [ T
=2 ! Y
s ;3 Menyusun Standar | | |
<= % Kompetensi Teknis ‘ ‘ Menyusun | Jadwal
EEg Pimpinan SPI Instrumen Uji A | adwal
sFa il o N -
2Es Korporasi ‘ Kompetensi } Uji Kompetensi Uji Kompetensi
| : |
= [ \ ! 1
I | [
I
@ A I
o ! ‘ |
5 .
a | Ms"gal“‘;::ﬂ | Memperbaiki Data | o }
Calon Peserta Diklat
2 | Pembelajaran | 2lon Peserta Diklat |
= |
o -
|
| |
| T
| | Y
s | | BPKP-07.02
k=1 | | CFM 01
a |
a | Persiapan
) | | Penugasan
2 |
Q ! Pengawasan
X | 1 Intern
|
T

SIMDIKLA

Aplikasi

LMs
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BPKP-08.05 CFM 01 Pelaporan Hasil Pengawasan Intern

Phase
Nilsi Optimalisasi I I Jumlah PSN yang smmersyeng ||| B Persentase Badan Jumlah Badan Persentase BUMN
iai Jumlh PN yany Jumlah PP yan ersentase Badan
| Bendopatanct | | Matpenvelamatan | |y wisersersper | ||| e Teropar e mnersyons || TSR || |t || G || i rsitor | | ersarroum | |
|| et euangan te: penerimamn PGP Torget [ deng Pengelolaan mdongn | | donn e | |
Terealisasi on Daeral ‘ ‘ ‘ Korporasinya Baik tingkat dukungan dan Efektivitas
| | | i ||
i Jumlah PP yan, Jumlah KP yan, pembangunan
[ Wi temuan wiattemuan | [ Mekurnegenac ] ||| union e yong e smishkpyang || s KPvens | | ecionlkaregor
| kerugian keuangan atas Pajak/BC d tercapai sesuai Di ercapai Sesuai Jumiah BUMN |
Pengeluaran Negara pengembalian ke iawasi iawasi b | umlal (per Baik
| p— negarayang o, Berdasarkan Surat | target arget Sektor BUMN) |
nbaers dilaporkan nesar Ketetapan ‘ ‘ ‘ deny
‘ \gan tingkat
Tersedianya Jumlah PSN pada Persentase BUMN dukungan fiskal
Jumiah PP yan ’
|| ["Nia Kurang Bayar Persentase Nilai Potensi Pendapatan T 77 vane o oer Settor M) ||| erseorson) | | srvacap kesangan Jumlah BUMN persentase BUMD | |
atas PNEP efisiensi biaya memenuhi dimensi 5 pol p i egara dan daerah dengan Kinerja dengan Kinerja
| Asl Daerah yang | it trategis (Policy yang mencapai | jengan tata kelola = o P |
| SerdssatanBuk | | negara pads bodan omtimalins | | | Brief) kepada K/L/D target | korporasi baik Kategori Balk |
- - "">">">">"7>7"7— imlah BUM
ey ettty J B s W f Rt f Ryl  Rerel
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R ; Persentase APIP KL eha eha enyusun Laporan
| [ sumish Badan i pera Persentase Hasil Persentase Hasil | | | remss dongan /pemda dengan | |7 ahm/s petbaanteran | | I keuangan
Usaha dengan dengan Efektivitas Pengawasan Pengawasan | Maturitas SPIP > Kapabilitas APIP > o Kap PK-APIP yang. | |
‘ Efektivitas Pengendalian Preventif dan Represif yang Level 3 Level 3 APIP =z Level 3 Ditindaklanjuti oleh
| Fensensaon Korups Balk Edulat yang oimangaatian/ | ||| oy [ [ peremase |
Korupsi Baik Dimanfaatkan/ Ditindaklaniut Hambatan
> | | | | Pelak |
g p—— || pelatsanan
‘ | | [pementase norpry Perbaikan terkait Dictapannya | | Pembangunan yang |
| | Perseptase KL/l Persentase K/L/P/ | L/Dyang B o Penyelenggaraan Maturitas SPIP | Diselesaikan
BU yang BU yang Jumlah K/L yang Jumlah BU yang | ‘ | menetapkan . ef&eﬂ;se 1 SPIP yang sebagai Indikator | | —_——_
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| - — — — — T - — ‘
1 T | p— p—— I \
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T
5 e
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BPKP-09.01 CFM 01 Kapitalisasi Hasil Pengawasan

Phase
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
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BPKP-09.02 CFM 01 Penyampaian Informasi Hasil Pengawasan

Phase
| -
[
S Memberi BPKP-08.01
=} Menerima Laporan CFM 01
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BPKP-10.01 CFM 01 Penyusunan dan Penetapan Kebutuhan Jabatan dan Formasi SDM
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BPKP-10.02 CFM 01 Pengadaan Pegawai
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BPKP-10.03 CFM 01 Administrasi Pegawai
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BPKP-10.04 CFM 01 Penilaian Kompetensi dan Potensi
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BPKP-10.05 CFM 01 Pengembangan Kompetensi
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BPKP-10.06 CFM 01 Pengembangan Karir Jabatan Fungsional Tertentu dan Jabatan Pelaksana
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BPKP-10.06 CFM 02 Kenaikan Pangkat PNS
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BPKP-10.06 CFM 03 Pemindahan Pegawai atas Kebutuhan Organisasi
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BPKP-10.06 CFM 04 Pemindahan atas Permintaan Sendiri

Phase
Nilai Area
~ Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP Indeks Kualitas
¥ Layanan Biro SOM
pada Indeks RB
;iiifJ______L_tr___LffiiA
-r————-—- - - - —_— —_— — — — — — — — —— — — — — — — —— —— —— — — — — — — — — — — — — ——— —— — — — T e —
a [ Tidak | ‘
[
o
@ | animbe” b Menyetujui konsep Menandatangani SK | |
- [ Pindah Pegawai Gol oK pindah Gol IV Ya—P» Pindah Pegawai Gol ——
% v | ‘
~ \ A i | ‘
‘ | \
1
2 \ Memberl ara Tidak Tidak | |
Lo lemberi arahan
©
= £ | atas permohonan ) _
vs pindah Pegawai Gol [ Menyetujui konsep Menandatangani Sk | |
ﬁ o ‘ 1 SK pindah Gol Il Ya— Gol 1?7 > Pindah Pegawai Gol ———
3 y dan IV n | ‘
[ 7Y | |
!
‘ \ ] Tidak | ‘
82 | Melakukan analisis
3 Menyusun konsej Menandatangani Sk | BPKP-10.10 CFM
2 [ kelverinfformasi/ e indan P Gol I dan I1? > Pindah Pegawai Gol | Membuat Salinan dan o| | 01Manajemen
L1} Idanll Petikan SK Pindah | dan Analisis Data
s ‘ persyaratan Sont
: |
8 | Tidak |
-
g | [
E 1 Menyusun surat \
© Penangguhan |
o | Pindah
=
\ \
| |
T T
Y:
© ‘ R 2 I A ‘
5 | || wembuatsume /\ Menyerabian surt orke 14,03 |
X pengantar - Tidak—p» Gol II? idak > >
= ' : ) Pengelolaan
= \ permohonan pindah Pindah ke Pegawai ‘Arsip \
=)
\ [} \
I I
5 | - ‘ ‘
3 ||| Mengajukan surat Menerima Surat [ | | menerima salinan
I A Penangguhan
Qo permohonan pindah ! dan Petikan Sk | |
& Pindah | Pindah
9 ‘ ‘ indal ‘
L S| L N
T T
f f
‘@
C
= MAP SMILE
Q
<




53 -

BPKP-10.06 CFM 05 Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPT Pratama), Promosi dan Mutasi Jabatan Administrator dan Pengawas
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BPKP-10.06 CFM 06 Seleksi JPT di Lingkungan BPKP
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g Rekomendasi || Yang Lolos Seleksi |
x PT I
A
& ‘ ‘ I BPKP-12.01
a enetankan Mengesahkan ‘ BPKP 14.03 Membuat | CFM 01
o | Menetapkan P Dokumen | CFM 02 Menerima Hasil Menyelenggarakan Keputusan | | Penyusunan
© Rencana Seleksi + | o >
- Jabatan Lowong i Pembentukan Pengelolaan Seleksi JPT Rapat Terbatas pemenang Seleksi || dan
o | . Panitia Seleksi ‘ Arsip PT Pengundangan
o
x| A A | y | Peraturan
|
‘ T
| | '
«
k=
8 g Mengesahkan Draf | |
9 ‘ SK Narasumber dan ‘
x5 Sekretariat
23| | '
| A |
|
) I
o ||
@ ¥ \ |
2 4
2 | BPKP-10.07
PKP-
s Menyusun Draf Menyusun Menyusun Draf SK | CFM 01 | BPKP-10.10
s Dokumen o Menyelenggarakan CFM 01
|| Rencana seleksi L Narasumber dan ‘ Penilaian .
o Terbuka pembentukan Sekretariat Kinerja dan Pelantikan >
= | Panitia Seleksi | Disiplin Pemenang JPT dan Analisis
a Data SDM
= **‘T*****ﬁ***************
3 |
I
E BPKP-10.04 " BPKP-10.04
a CcFM 01 | CFM 01
o Penilaian | Penilaian
& Kompetensi } Kompetensi
T
I
I
|
| ¥ ¥ r—-—— - - —— - - - — — —— BPKP 14.03
| | | Membuat Laporen s
| Membuat Melakukan | Mengumumkan Mengumumkan vt 1 | pengelolaan
— | Pengumuman Seleksi P Hasil Seleksi Hasil Tes Penulisan | elekst Arsip
2 | Seleksi JPT Administrasi \ Administrasi Naskah ‘
Q |
7]
3 | J ‘ L L
2 I (A IR I R
= ! |
c | |
& ! |
| | Mengumumkan
| Y Menyelenggarakan NamapesertaYang | |
! T;Z:;Eﬁ':::’ } B Lolos Seleksi Tes [——
! Menyelenggarakan Presentasi Makalah | |
| Tes Penulisan Wawancara | dor Wowancara
I Naskah ‘ [
I
I - —
- ] T
2 | Y I
o | |
] | Melakukan |
& | |
g | Seleksi JPT |
t
[ | |
&
4] | |
a | |
T t

MAP

Website BPKP
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BPKP-10.06 CFM 07 Seleksi JPT di Luar Lingkungan BPKP

Phase

i~ Nilai Area Indeks Kualitas
i~ Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP
x Layanan Biro SDM
pada Indeks RB
| | | f f
| ' -
o 1
~
& Menerbitkan Surat BPKP 14.03 |‘
ji F
© Ya—] e ’ p| | CPMO02
kS Mengikuti Seleksi Pengelolaan \
a Arsip
< Y I
- \
Memberikan * |
2 © Pertimbangan dan
©
2 E Meneruskan Surat Menerbitkan Surat |
t 8 ; Penolakan
x5 Persetujuan |‘
& Mengikuti Seleksi |\
L@ I
33 BPKP-10.10 |
€5 CFM 01 BPKP-10.09 CFM
33 j |
pigie) dan Analisis Pemberhentian |
= > Data SDM |
@
a [ |
w
k= Menerbitkan Surat
S Permohonan |
p Persetujuan
1] Mengikuti Seleksi |
= »T
= [
£ A
[ |‘
r T
wl [
E Menerbitkan Surat
=) Permohonan |‘
c = Persetujuan
o Mengikuti Seleksi |\
a
£ [
& A ) |
Ya Tidak I
*
B
2 Y y |
2 Mengajukan :
] Permohonan Menerima Surat Menerima |
@ vl Unit Kerja Menerima Surat Persetujuan o | MengikutiSeleksi | ek
® rsetu) . Mandiri? Penolakan Mengikuti Seleksi > 8
t Mengikuti Seleksi o1 Lulus |
2
8 |
o
Tidak :
> —— —

Instansi
Penyelenggara

Aplikasi
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BPKP-10.06 CFM 08 Manajemen Talenta

Phase
Nilai Area
Indeks Kuali
i~ Penguatan SOM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP ndeks Kualitas
=4 Layanan Biro SDM
pada Indeks RB
< |
I
<
‘a | | benctapan Tatenta
E |
[
‘ A
Evaluasi
\ s
‘ S A BPKP-10.10 CFM
© | | 01 Manajemen
3 BPKP-10.01 CFM | v | dan Analisis Data
2 01 Penyusunan | Venetapkan ‘
S dan Penetapan {9 Identifikasi Talenta | | Peserta
= Kebutuhan > BPKP-10.05 CFM |
= Jabaton dan Pengembangan
s | | Kompetensi
I3 Formasi SDM Pengembangan ‘
a B S—— Talenta/Rencana " —|—
Kompetensi
3 T 1 Individu |
£ | BPKP-10.06 CFM 05 BPKP-10.06 CFM
A BPKP-10.04 CFM | Mutasi Jabatan 03 Pemindahan
@ BPKP-10.07 CFM 01 penilaian Pimpinan Tinggi Pratama Pegawai atas
2 Dl:_emlawan Kompetensi dan A UPT Pratama), Promosi Kebutuhan
@ inerja Potensi | dan Mutasi Jabatan Organisasi
| Administrator dan
| Pengawas
I
I
]
|
I
BPKP-17.03 CFM :
> 01 Pelatihan |
Kedinasan |
I
- — |
|
I
BPKP-17.03 CFM 1
- 02 Pelatihan |
g Teknis Substansi |
2 |
s |
= |
3 BPKP-17.02 CFM BPKP-17.04 |
2 ; BPKP-17.03 CFM
5 01 Penyusunan CcFM 01 |
a o | | 03Pelatihan
Desain dan Evaluasi Serbasie |
Pengembangan Pebelajaran ekt I
Pembelajaran Tingkat 1 dan 2 |
|
I
BPKP-17.03 CFM |
04 Pelatihan |
1| sertifikasi Non |
JFA |
|
|
|
T
! A Y
<< X
g | weanes | | [ [Feser
£ 0 CFm 03 Sertifikasi
3 | Pembinaan JFA Simpinn
E | - Sertifikasi JFA o
|
I
I
|
= I
5 Menyampaikan }
k] Data Rekam Jejak |
(] Disiplin dan |
2 Kepatuhan Pegawai |
<
= I
|
T
v
3
=
=
<
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BPKP-10.06 CFM 09 Kenaikan Gaji Berkala

Phase

Nilai Area .
§ Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP Indeks K‘ualltas
= Layanan Biro SDM

pada Indeks RB
i i i i I
| ! i ’
N |
©
: |
c
g I
s -_—r——— V- V- V- - V- - V- - V- - - - - - — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
© | | | BPKP-10.10
P Memverifikasi > Memverifikasi Menetapkan SK ‘ CFM 01
© Memenuhi A
[a] ‘ berkas usulan | Svarat? Ya—P»| Berkas Kenaikan | Kenaikan Gaji Manajemen
E nominasi PNS Y ) Gaji Berkala Berkala ‘ dan Analisis
s || | Data SDM
1S A | A
3| Tidak | |
g | |
| il
o | | |
& \
[N
@ ||
c Memverifikasi Memenuhi Memverifikasi Menetapkan SK ‘ |
2 ‘ berkas usulan Syarat? Ya P Berkas Kenaikan > Kenaikan Gaji |
—é ‘ nominasi PNS Y : Gaji Berkala Berkala ‘
2
E ‘ A Tidak |
‘ Tidak ‘
|
\ Ya
| y |
T
2 Mengajukan Berkas Unit Kerja Melengkapi ‘
. ‘ Usulan Kenaikan | Pusat'f‘J Pers) a?atapn
2,” Gaji Berkala ) ¥ ‘
< |
= - @@\
T
MAP

Aplikasi




- 58 -

BPKP-10.07 CFM 01 Penilaian Kinerja

Phase

Nilai Area Indeks Kualitas
~ Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP
>4 Layanan Biro SDM
= pada Indeks RB
'6 BPKP-02.02
< CFM 01
= Penataan
o Kinerja dan
= Remunerasi
@
f— - - - - - - - - - - - - - - - - - BPKP-10.04
‘7 —vV — 1 | - CFM 01
| J Penilaian
|| penyusunan p| Cascading Indikator Menyusun Sasaran pengukuran ‘ Kompetensi
Penetapan Kinerja ‘ | Kinerja Kinerja Pegawai
L — — | ‘ BPKP-10.06 CFM 05
o T ‘ Promosi dan
B ; | Menilai Kinerja _ i Pimpinan
¥ | Pegawai ‘ Tinggi Pratama (JPT
= | ‘ Pratama), Administrator,
=) | Perencap»aan SKP Melgksanakan‘ Pembinaan ‘ Pengawas
| | individu Kinerja Pegawai
! | 7y ‘ BPKP-10.08
} | = CFM 01
| | Remunerasi
| ‘ ‘ dan Benefit
|
| | |
! |
T ‘ T
I
! | Y v v |
I o ‘ | BPKP-10.10
| ‘ Monitoring Monitorin Menyusun 1 CFM 01
© | Perencaan e P Pelaporan Kinerja t — j
.0 | Pelaksanaan Kinerja N | L
= | | Pegawai dan Analisis
< | ‘ ‘ Data SDM
i~ | ‘
s |
s \
2 |
K] BPKP 14.03 |
= | BPKP-10.06 CFM
5 | ‘ CFM 02 Melakukan »l | os -
a | ‘ Pengel?laan Pemeringkatan | Talenta
) | Arsip ‘
= I
E | - ————
~ I I
} } BPKP-10.06 CFM
>
} } Seleksi JPT
| |
t +

Aplikasi

e-SAKIP

MAP
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BPKP-10.08 CFM 01 Remunerasi dan Benefit

Phase

4 Nilai Area . ) Indeks Kualitas
[~ Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP .
= Layanan Biro SDM
pada Indeks RB
|
|
-~
c Menginput data di |
[3°]
o Payroll System |
c I
o N
& | |
c
© Membuat Daftar |
s | Tuniangen kine |
(0] jangan Kinerja
~ | Pegawai | |
)
c  _ 1

c y |

.0 BPKP-10.10

f;U BPKP-10.07 CFM O'l |

-
C @© CFM (.)1 Manajemen |
> gf Penilaian dan Analisis

Q Kinerja Data SDM |

(]

- |
— BPKP-02.02 |
8 CFM 01 |

Manajemen
% Kinerja |
= Individu dan |
(2} Remunerasi | |
|
' i
BPKP-10.09 :
CFM 02 | |
S Disiplin |
()] Pegawai | |
v (Pelaksana — |
= JFT Madya, | |
[aa] Jabatan | |
Pengawas — |
Administrator) | |
vy !
L | |
I e e | Y
© Mengisi Data I |
ehadiran Pegawai enerima
3 Kehadiran Pegawai ' Meneri L
oo dan input aktivitas : Tunjangan Kinerja
& | harian | |
| |
I ;
MAP PAYKLIK

Aplikasi
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BPKP-10.09 CFM 01 Pemberhentian

Phase
< Nilai Area Indeks Kualitas
¥ Penguatan SOM it Maturitas SPIP 1ACM 8Pk i
= pada Indeks RB venen v

A _ . [ — ]
c
3 Menerbitkan 5€ |
k Pensiun / Pensiun |
3 Dini JPTU dan JFU
& I
| }
a |
Mengeluarkan
3 Pagawai Pensiun |
atau Pensiun Dini
nd \
o
3 I
4
H I
©
: \
g Menandatangani SK
< Pensiun / Pensiun |
o oini
surat usulan Tidak Menetapkan SK Mengusulkan |
pensiun Resign ndi
gE Menyampaikan
TS telazh pension dini |
L5 atau resign
g = ® |
8
v \
Tidak I
2 BPKP-10.06 CFM BPKP-10.09 CFM Membuat surat
2 8KP-10.10
s usulan pensiun Luar Lingkungan Administratif Diniatau Resign Manajemen
s BoKp Hukuman Disiplin o Aty
3 Data SOM
=
8
o ‘Menerima dan
5 Menyusun Konsep Wenyerahkan Sk
2 ey konsep BPKP 14.03 St pensiun/ Pensiun/Pendi/
u . Membuat SK Pendi ensiun Dini /e
3 ‘Apakah BUP? telazhan pensiun crm o katan Dinas? >—Ticak g MemPuat SK Pendi/ Resig
a Claahan pensir Pengelolaan Resign
° ® Arip
@
T
S Menyampaikan
k] Data Rekam Jejak
S Oispiin dan
& Kepatuhan Pegawai
£
©
g
<
€
S
Mengajukan Usulan
Pegawai Pensiun
atau Resign
I} Membayar Ganti Menerima s
IS Pensiun/Pendi/
B Rugi lkatan Dinas A
3 esign
ki
&

Biro Keuangan

BPKP 11.03
M o1

Pengelolaan
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BPKP-10.09 CFM 02 Disiplin Pegawai (Pelaksana — JFT Madya, Jabatan Pengawas — Administrator)

Phase

I~ Nilai Area Indeks Kualitas
3 Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP
=< Layanan Biro SOM
pada Indeks RB.
! | | ? !
T y U
I~ Menandatangani SK
& Penjatuhan
° Hukuman Disiplin
= Berat (Pemecatan)
g Y
b4

Ketua Tim Hukdis

Menyetujui
Penjatuhan
Hukuman Disiplin
Berat (Pemecatan)

Y

|
T
Ya |
Merekomendasikan |
Penjatuhan I
Hukuman Disiplin
Berat (Pemecatan) |
A |
Tidak |
BPKP-10.09 \
g BPKP-10.08 CFM 04 Mendistribusikan Sk |
a CFM 01 Banding Mengkaji Usulan Penjatuhan |
o Remunerasi Administratif Unit Kerja Hukuman Disiplin
dan Benefit Hukuman Berat (Pemecatan) |
Disiplin f
Tidak v |
Mendistribusikan Sk |
Penjatuhan I
Hukuman Disiplin
Berat (Pemecatan) I BPKP-10.10
Melakukan Menerbitkan Sk enerima CFM 01
o Pemeriksaan Ya Ringan — Sedang? Ya—>| Hukuman Disiplin » ok >
o Dugaan Pelanggaran Ringan — Sedang 3 dan Analisis
x Data SDM
= A
c Tidak Tidak
=]
BPKP-10.09
CFM 04 BPKP-10.08
Menyelesaikan Banding » CFM 01
Proses Pemeriksaan Administratif Remunerasi
Hukuman dan Benefit
Disiplin

Melalaikan Tugas
atau Melakukan
Pelanggaran

Pengawas -
Administrator)

Pegawal (Pelaksana —
JFT Madya, Jabatan

Aplikasi
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BPKP-10.09 CFM 03 Disiplin Pegawai (Sekretaris Utama, Deputi, dan JFT Utama)

Phase

Nilai Area
< Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP ndeks Kualitas
< Layanan Biro SDM

pada Indeks RB
I | | f |
T T T
- JE
Menandatangani SK I
S Penjatuhan
T Hukuman Disiplin |
K Berat (Pemecatan)
jd
& Y |
o |
~
& Mengusulkan Menandatangani Sk |
ﬁ Penerbitan SK Penjatuhan
= Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin |
2 Berat (Pemecatan) Ringan — Sedang |
~ f A
0 Tidak |
o
X
E |
I
€ A 4 |
=
© Melakukan ;‘”;’;f;ft::‘as’; Mendistribusikan SK |
2 Pemeriksaan Ya. Ringan - Sedang. Ya—{ o~ Penjatuhan
Q Dugaan Pelanggaran Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin |
~ Ringan - Sedang
z
g [} Tidak I
[=4
3 |
o
jud Menyelesaikan |
5 Proses Pemeriksaan
¢ |
£ |
Z Menyiapkan
kil Dokumen |
5y Pemeriksaan
E’ Dugaan Pelanggaran |
A |
s |
©
= |
.g
5 | BPKP-10.10
o CcFM 01
© > Menerima ot 3l | Mansjemen
Hukuman?
€= dan Analisis
S g Data SDM
5 H Melalaikan Tugas
235 atau Melakukan Tidak
=g Pelanggaran
-l
< BPKP-10.09
X
% CFM 04
(%) Banding
ﬁ Administratif
2 Hukuman
A Disiplin
13
a

Aplikasi




- 63 -

BPKP-10.09 CFM 04 Banding Administratif Hukuman Disiplin

Phase
i Area
> . P - Indeks Kalias
g Penguaton SoM Maturias P e gk ek uaties
pada ndeks KB
fe I |
L ! [
52 |
¥ |
&> |
I
< f
g
2 Merarma Surat Welskukan sidang
Ez Sanding Melakulan Melakukan Pra Melakukan Sidang dan Menerbitian
£3 pemenksaanatas dan Menertitian
£2 Adminstati atas pemerlsaan dos Mener Putusan |
< Hukuman Disiplin o
£ |
8 I
o |
X Menerima Menandatangani
Z Veneroikan PP-1203 M 01
5 Tembusan Surst Konsep Tanggapan Menerimsputusan Menerima surst Menerbikan | 03P
© Bandin atas Permohonan o Pt Keberatan atas luson ot |
w Administratif atas Banding Hdang Hukuman Disiplin
g Hukuman Disgn
g Hukuman Dislin Administrait |
2
w1009
oz |
s Oisipin sPK 1010 |
3 Tanempan s Meniistbusikan app-1009 o 01 oo ce o |
H ot Putusan idang Pemberhentian reiare- Mansemen
E Administratt abatan Data Som |
ngawas
Adminstrstor) |
I
B JEEDEEN
ageg [ Menerbitkan
£2eg fenerima sur Putusan stas
i Amanipin faberatin
Foag Hukuman Disigin
0o E
§25 Vemberian Nemberian
| E
255 akuman ispin
g8z 2
A
BPKP-1009 CFY 02
Disiplin Pegawai Menyampaikan
° Menerima putusan Venerim Mengajukan Upaya
(Pelaksana ~JFT Madya, o enerime e
Jabatan Pengawas ~ idane tusan tukum
Ramnistrton)
H
H
¥
o BPKP-10.09 CFM 03 Menyampaikan
St
Oeput dan T Utara) osipin
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BPKP-10.10 CFM 01 Manajemen dan Analisis Data SDM

Phase

IKK

Nilai Area
Penguatan SDM
pada Indeks RB

Indeks Merit

Maturitas SPIP

IACM BPKP

Indeks Kualitas
Layanan Biro SOM

A
|

T}

A

Biro Sumber Daya Manusia

BPKP-10.03 CFM 01
Administrasi Pegawai

- — — — L ]

BPKP-10.04 CFM 01
Penilaian Kompetensi

BPKP-10.06 CFM 06
Seleksi JPT

BPKP-10.05 CFM 01

BPKP-10.06 CFM 08
Manajemen Talenta

Kompetensi

BPKP-10.06 CFM 01
Pengembangan Karir
Jabatan Fungsional
Tertentu dan Jabatan
Pelaksana

BPKP-10.06 CFM 09
Kenaikan Gaji Berkala

BPKP-10.06 CFM 02
Kenaikan Pangkat PNS

BPKP-10.07 CFM 01
Penilaian Kinerja

BPKP-10.08 CFM 01

BPKP-10.06 CFM 03
Pemindahan Pegawai
atas Kebutuhan
Organisasi

jan
Benefit

BPKP-10.06 CFM 04

BPKP-10.09 CFM 01
Pemberhentian

Melakukan Analisis
Data SODM

BPKP 14.03
CFM 02

Menyusun Laporan
Hasil Pengelolaan

Pengelolaan
Arsip

BPKP-10.06 CFM 03
Pemindahan Pegawai

Kebutuhan
Organisasi

atas
Permintaan Sendiri

BPKP-10.09 CFM 03
Disiplin Pegawai
(Sekretaris Utama,
Deputi, dan JFT
Utama)

BPKP-10.09 CFM 02
Disiplin Pegawai
(Pelaksana - JFT Madya,
Jabatan Pengawas —
Administrator)

BPKP-10.09 CFM 04

BPKP-10.06 CFM 05
Promosi dan Mutasi
Pimpinan Tinggi
Pratama (IPT
Pratama),
Administrator,
Pengawas

Banding A
Hukuman Disiplin

A

Y

dan Analisis Data

atas Kebutuhan
Organisasi

I

Biro MKOT

BPKP-10.01 CFM 01
Penyusunan dan
Penetapan Kebutuhan
Jabatan dan Formasi
DM

Menginput Data, Informasi,
dan/atau Digitalisasi

Y

v

Melakukan

Informasi SDM Basis Data

|
\
\
|
! Dokumen ke dalam Sistem
\
|

Pemenuhan Formasi

BPKP-01.01
CFM 01
Penyusunan
Rencana
Strategis

BPKP-05.01 CFM 01
Penyusunan Kebijakan
Nasional Pengawasan

Intern

Sistem
Eksternal

Pusbin JFA

BPKP-08.03 CFM 02
Pembinaan JFA -
Pengelolaan Data JFA

BPKP-08.03 CFM 02
Pembinaan JFA -
Pengelolaan Data JFA

Pusdiklatwas

BPKP-17.02 CFM 01
Penyusunan Desain
dan Pengembangan

Pembelajaran

BPKP-17.03 CFM
03 Pelatihan
Berbasis
Elektronik

BPKP-17.03 CFM
04 Pelatihan
Sertifikasi Non

BPKP-17.04 CFM
02 Evaluasi
Pembelajaran
Tingkat 3 dan 4

Y

BPKP-17.01 CFM 01
Penyusunan Fokus
dan Kalender
Pembelajaran

]
©

Apl

SMILE
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Seluruh Unit

Kerja

Alokasi Anggaran

Anggaran

BPKP-11.01 CFM 01 Penganggaran
Phase
Persentase Nilai Indikator Persentase Persentase SPM Persentase Laporan Persentase Unit Persentase Opini Indeks Kualitas
M Penurunan Temuan Kinerja Pelaksanaan Maturitas SPIP % :“*“”;i" RKA ””‘”";*" A S yang Terbit Tepat yang Terbit Tepat teporan f*““;’::" :i",’f‘“‘"“ BPK Terhadap ICOFR Layanan Biro
= Keuangan Anggaran dengan Renja yang Selesai Tepal Waktu Waktu Yang sesual engelolaan yang Baik Keuangan
Waktu Keuangannya Baik
t t + + 4 h h h t
_7777L7777ALff7747777477777‘77777‘77777__________4_____|
Mengadakan Menyet Paj Mengadakan
= & vetulul Pagy & Menyetujui RKA |
8 Rapat Dengar Anggaran Rapat Dengar Pagu Anggaran
Pendapat Indikatif Pendapat BU Angg: |
}
T
c
§c |
=)
g2 Mengeluarkan Mengeluarkan o >
51 S Pagu Indikatif Pagu Anggaran Pagu Alokasi Penelaahan Ya- on
£3 Anggaran Bersama
g Tidak
8
S Mengadakan
3 Trilateral Meeting
b3
@
©
€
=
=}
> Mengusulkan
5 Angka Dasar
g
£
]
&
c
5
H Melaksanakan Mengusulkan Melakukan
E Reviu Baseline (—p=| 'oo0E T Validasi RKA
~ Anggaran 8 Satker
4 Menyusun
= Menyusun
@ Menyusun Anggaran sesuai
Anggaran sesuai "
Pagu Indikatif Anggaran sesuai Pagu Alokasi
Pagu Anggaran Anggaran
g
BPKP 05.01
<
S CFM 01 BPKP 01.01 Menelaah RKA
o Penyusunan CFM 01 Mengusulkan Satker
= Kebijakan | |—»{ | Penyusunan | |———~———»{ Program 06 dan
@ Nasional Rencana Inisiatif Baru
Pengawasan strategis
Intern
c
s BPKP-14.01 BPKP-14.01
£ CFM 01 BPKP-14.01 v cFm o1 BPKP-14.01 BPKP-14.04
E_ Pengelolaan cFm 02 Pengelolaan 02 M oL
o Pengelolaan pengelol Pe
engelolaan elayanan
E= Kedeputian SN Unit Tidak Kedeputian SN Uit Pengadan
an Mandiri
Mandiri Barang/lasa
£ Kesetmaan Kesetmaan ik
=
g
S
k] Melakukan Reviu o
@ [
a
a
£
Menyusun RKA BPKP 11.02 BPKP 11,03
Menyusun RKA L | berdasarkan Pagu pelaksanasn pengelolaan
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BPKP-11.01 CFM 02 Revisi Anggaran

Phase

Persentase
Penurunan Temuan
Keuangan

Nilai Indikator
Kinerja Pelaksanaa
Anggaran

Maturitas SPIP.

Persentase
% Keselarasan RKA Dokumen Anggaran
dengan Renja yang Selesai Tepat

Persentase SPM
yang Terbit Tepat

Wak

Persentase Laporan
yang Terbit Tepat

aporan Keuangan
yang sesuai SAP

Persentase Unit
Kerja yang
Pengelolaan

Keuangannya 8aik

Persentase Opini
BPK Terhadap ICoFR
yang Baik

Indeks Kualitas
Layanan Biro
Keuangan

[ Y WY Y )

A

r 4
< | T
& ! | [
5 Menerbitkan Surat Tidak o
s Penetapan Satuan etk |
3 pon sat elakukan
~ ""EAE’EZ" B"‘j an Penelaahan RKA | —
c nggaran/ Menerbitkan DIPA
< Refocussing dan Revisi Yo Revisi
H Realokasi Anggaran
€
£
g
< Tidak
Melakukan
Penelashan RKA [
" Revisi
3
2
]
3
o
g
o
a
£
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BPKP-11.06 CFM 01 Pelaporan Keuangan
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BPKP-13.02 CFM 02 Publikasi Lembaga

Phase

Indeks Kualitas

4 Indeks Reputasi Layanan Biro .
~ BPKP Hukum dan Maturitas SPIP
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e
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BPKP-13.02 CFM 03 Peliputan

Phase

Indeks Kualitas

4 Indeks Reputasi Layanan Biro .
~ BPKP Hukum dan Maturitas SPIP
Komunikasi
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t 1 t
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©
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*
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BPKP-14.01 CFM 01 Pengelolaan BMN Kedeputian dan Biro-Biro

Phase

Persentase Persentase Unit N
- Indeks Kualitas
x Persentase BMN Penurunan Temuan Kerja yang X
I~ Layanan Biro Umum Maturitas SPIP
< dengan Kondisi Baik atas Pengelolaan Pengelolaan o P
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N
—
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< proses
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X BMN
A
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Penghapusan BMN

Aplikasi
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BPKP-14.01 CFM 02 Pengelolaan BMN Unit Mandiri

Phase
Persentase Persentase Unit
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BPKP-14.02 CFM 01 Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Phase

Persentase Persentase Unit Indeks Kualitas
N4 Persentase BMN Penurunan Temuan Kerja yang ‘u ' .
4 P Layanan Biro Umum Maturitas SPIP
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-
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BPKP-14.03 CFM 01 Pelayanan Kesekretariatan dan Protokoler

Phase
« Indeks Kualitas
i~ Layanan Biro Umum
= dan PBJ
|
I
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BPKP-14.03 CFM 02 Pengelolaan Arsip

Phase

Indeks Kualitas

< Loyanan Biro Umom Maturitas seip
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< Menerima daftar
Z nahan arsi e |
< pemusnahan arsip
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Manajemen Pelaksanaan dan CFM 01 CFM 01 oM CFM 01 CFM 01 o Persiapan CcFM o1 ] o |
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I I I T I
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Bantuan kum Informasi BMN Operasional Data dan Rekomendasi Evaluasi serta Kedinasan Tingkat 3 dan 4 ‘
Hukum bubl Kedepution dan Keamanan Informs Hasi Kebiakan Pembaruan |
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BPKP-14.04 CFM 01 Pelayanan Pengadaan Barang/Jasa

Phase
Persentase Persentase Unit Indeks Kualitas
4 Indeks Tata Kelola Persentase BMN Penurunan Temuan Kerja yang . "
4 o Layanan Biro Umum Maturitas SPIP
= Pengadaan dengan Kondisi Baik atas Pengelolaan Pengelolaan dan PBJ
Aset BMNnya Baik
BPKP-11.01 | BPKP 11.02
CFM 01 > CFM 01
Penganggaran o I:Ielaksanakan Pelaksanaan
Lt erah-Terima Anggaran
Pekerjaan
- A BPKP-14.01
—_— — — —
o A J ‘ Menetapkan ‘ ‘ CFM 01
) Melaksanakan Perencanaan Melaksanakan ‘ - Pengelolaan
~ Perencanaan ‘ Pengadaan Barang/ ‘ Persiapan Melaksanakan Menyusun Surat o BMN
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|
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Kedeputian | Memastikan ‘ Memberikan i 0303
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‘ Pelaksanaan
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©
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BPKP-15.01 CFM 01 Perencanaan dan Pengembangan SI/TI

Phase

Persentase
~ Kepuasan Layanan Persentase
< Indeks SPBE Maturitas SPIP Kepuasan Layanan
4 Informasi o
Pengawasan
* | |
[ . ;
[ I R
| BPKP-01.03
a CFM 01
¥ | Manajemen
o Kinerja
© Mengusulkan Melakukan |
g pengembangan
~ aplikasi aplikasi | BPKP-08
*
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=1 Pengawasan
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-4 I BPKP-15.03
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2 Mengusulkan Pengolahan
@ pengembangan | > Data dan
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% | Pengawasan
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BPKP-05.01 |
CFM 01
'6 BPKP-01.01 Penyusunan I
< CcFM 01 Kebijakan
= Penyusunan Nasional |
9 Rencana Pengawasan
F Strategis Intern |
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Mengirimkan I
Feedback
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|
|
|
T
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|
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BPKP-15.02 CFM 01 Penyelenggaraan Layanan SI/TI BPKP

Phase
Persentase Persentase
K L
§ Indeks SPBE €puasan aylanan Maturitas SPIP Kepuasan Layanan
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|
»
©
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BPKP-15.02 CFM 02 Pemantauan Operasional dan Keamanan SI/TI

Phase
Persentase
~ Kepuasan Layanan Persentase
i~ Indeks SPBE Maturitas SPIP Kepuasan Layanan
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—®| dan Prosedur Cyber > (BCP) dan DMZE, |
BPKP-15.01 CFM Security . et
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|
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BPKP-15.03 CFM 01 Data Science
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2 BPKP-08.05 CFM 03 ngz‘:’:’a"
= 01 Pelaporan ! ok? |
< Hasil Pengawasan Informasi Hasi
=) Pengawasan |
Bidang Investigasi A |
I BPKP-08
— P Pelaksanaan
| Pengawasan Intern
—_—— — BPKP-01.03
[ A | | - CFM 01
“ ‘ | e Manajemen
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BPKP-15.03 CFM 02 Tata Kelola Data

Phase
Persentase
Kepuasan Layanan Persentase
2 Indeks SPBE § Maturitas SPIP Kepuasan Layanan
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BPKP-15.03 CFM 03 Pengolahan Data dan Informasi Hasil Pengawasan Bidang Investigasi

Phase
Persentase
~ Kepuasan Layanan Persentase
< Indeks SPBE Maturitas SPIP Kepuasan Layanan
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BPKP-16.01 CFM 01 Pemutakhiran Metodologi dan Rekomendasi Strategis Pengawasan Intern

Phase
% Hasil Telaah/
Rekomendasi Indeks Kepuasan
. Kebijakan Layanan Pusat
g Pengawasan Intern Strategi Kebijakan
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[ — 1, — 1
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& CFM 01
z Persiapan Melaksanakan Membuat Desain
z Penugasan Meminta Analisis/ Rapat Koordinasi Drat > —_— — Menerima Laporan
=} Pengawasan Evaluasi/Telaah Analisis/Evaluasi/ e Telash | Pengumpulan Data 7| Analisis Data " | Penulisan Laporan g Laporan 7| Finalisasi Laporan P
Intern Telaah ‘
A A
‘ |
Melaksanakan QA
Ya Analisis/Evaluasi/ ‘
Telaah ‘
BPKP 14.03
A CFM 02
! bl Pengelolaan
k4 ‘ Arsip
3
=
o \
© BPKP-05.01 A
s M o1 Melaksanakan ‘
2 Pembahasan BPKP-16.02 CFM
a Penyusunan Membuat Desain dengan Tim | Menerima Hasil 01 Pengembangan
Kebijakan | {—— Penyusunan TOR Penelitian? Tidak- Dikerjasamakan? Tidak—p| isi: > > o > ? > & > _— - — — "2 »> & &
Pengumpulan Data Analisis Data Penulisan Laporan Pelaksanaan Finalisasi Laporan Penelitian Manajemen
Nasional Telah - )
Analisis/Evaluasi/ Pengetahuan
= Te
Intern elaah A
Ya
A
= Melaksanakan Hasi
= Rapat Koordinasi . >
o Penelitian Penelitian Penelitian
7]
T
=
=
<
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BPKP-16.02 CFM 01 Pengembangan Manajemen Pengetahuan

Phase
% Hasil Telaah/ Indeks Kepuasan
Rekomendasi
o Layanan Pusat
< Kebijakan
< Strategi Kebijakan
Pengawasan Intern
Pengawasan
yang D *
L —— = —
T
3 |
©
= E Explicit ‘
ST Knowledge
@
o X ‘
) |
‘a
z |
o
& Tacit ‘
© Knowledge
= \
p=3
° \
=4
5 \
£ Tacit &
g Explicit Knowledge |
& |
Membangun Tacit &
” Explicit Knowledge |
2 dari Community of
< BPKP-02.03 Practice (COP)/Skill |
hd FCFM 01 Group Owner (SGO)
= emetaan |
z Prosedur Kerja o
5 I
Menyelenggarakan Melakukan Analisis |
| o myn," ngmm dan Seleksi Materi
! - Capturing 9 P Untuk Menjadi > Asset |
I Knowledge Asset
BPKP-01.02 ‘ |
CFM 01
Penyusunan | | Melakukan Diseminasi| _|
Kebijakan 7| Knowledge Asset ‘
Prioritas |
Dukungan ‘
Pengawasan Lii7777777777‘7777777777,777777777
I BPKP-05.01
" BPKP-16.01 CFM I Menyelenggarakan | _| CFM 01
@ 01 Pemutakhiran | Forum Duta KMS Penyusunan
E Metodologi dan ; > Kebijakan
© Rekomendasi | Nasional
© Kebijakan | Pengawasan
k7 Pengawasan | Intern
S
a Intern |
I
BPKP-16.03 CFM “ BPKP-16.03 CFM
01 Pemanfaatan | 01 Pemanfaatan
Hasil Analisis dan | Hasil Analisis dan
Evaluasi serta | > Evaluasi serta
Pembaruan | Pembaruan
Pengawasan | Pengawasan
Intern ] Intern
I
[ I ] !
T
« I
g |
- BPKP-17.03 CFM BPKP-17.03 CFM BPKP-17'D,3 M !
£ " " 04 Pelatihan |
3 01 Pelatihan 02 Pelatihan
= " h ) Sertifikasi Non |
5 Kedinasan Teknis Substansi
I IFA I
> |
o I
.
|
A J
5
©
= KMS
Q
<
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BPKP-16.03 CFM 01 Pemanfaatan Hasil Analisis dan Evaluasi serta Pemutakhiran Pengawasan Intern

Phase

% Hasil Telaah/
Rekomendasi Indeks Kepuasan
~ Kebilakan Layanan Pusat
x " Strategi Kebijakan
Pengawasan Intern
yang b Pengawasan
‘ ‘ BPKP-01.01 CFM
| o | | 01Penyusunan
| = Rencana
| Strategis
c Menerima Laporan
& ‘ it BPKP-01.02 CFM
£ A Memperti o | | 02Penyusunan
= T > P Kerangka Acuan
£ dalam Pengambilan N
= | Kebijakan engawasan
‘ 'Y BPKP-05.01 CFM 01
| Penyusunan
| Kebijakan Nasional
‘ Pengawasan Intern
|
© BPKP-07.02 |
= CFM 01
g Persiapan Menerima Laporan dan
= Penugasan *| Mengimplementasikan
c Pengawasan
=1 Intern
Menyusun Prosiding
BPKP-16.02 CFM dan Laporan Seminar BPKP 14.03
> Bahan | Melakukan Publikasi Ya Hasil Analisis/Evaluasi/ CFM 02
" oo Laporan Publikasi > Telaah dan Pengelolaan
g ! Pendayagunaan Arsip
2 Pengetahuan
©
T Tidak
5
& BPKP-16.02
Menyampaikan Surat CFM 01
intaan Tidak ~ |<@—Tidak Tersedia? Menyusun Jumal ——{ | Pengembangan
Dapat Dipenuhi Manajemen
Ya
- e ) |
S | v . |
2 Menguji PPID
§¥ | Menyampaikan M:nyar}m:a\ka;\»ju;al Jmie‘\bellumxen;mg/ |
c Permintaan bari Pihak ermintaan Tidal N asil Analisis/Evaluasi
= 3 | - Dapat Dipenuhi ke | % Tidak Sesuai PPID? > Telaah/Setelah |
T g Pihak Eksternal Menerima Hasil Analisis/
o x| | y Evaluasi/Telaah) |
=
‘ Ya ‘
I ‘ f
— |1 A \
]
c ‘ Meminta Hasil Menerima Surat Menerima Hasil Menyampaikan Hasil ‘
g Analisis/Evaluasi/ Permintaan Tidak Analisis/Evaluasi/ Analisis/Evaluasi/
2 | Telaah Dapat Dipenuhi Telaah Telaah |
- \
T T T e T

Aplikasi

PPID BPKP
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BPKP-17.01 CFM 01 Penyusunan Fokus dan Kalender Pembelajaran

Phase
Nilai Area
H Penguatan SOM Indeks Meri Maturitas SPip 1AM BPKP
- pada Indeks RB
& I
jd
2 |
k)
@ Membahas dan
-E —| Menetapkan Fokus Forum
o Pembelajaran Dewan Pembelajaran
o
c
G
2
3
o
a
3 e k
< nyampaikan
2 Pemintaan Insidental
o Disertai KAK
=
<
BPKP-17.03
<
w BPKP-08.03
2 05 Penyelenggaraan
5 pengelolaan | [T dan Implementasi
2 OatmJFA Pembelajaran
o C—— T T
Analisis |
Kebutuhan
Pembelajaran SOM | BPKP-17.02 CFM)
I . 01 Desain dan
@ | [ T Pengembangan
z BPKP-17.04 Melaksanakan -——t—— pembelajaran
z Pembelajaran | Pembelajaran Pembelajaran Insidental | |Menewspian Kalence
S Insidental | 1 Pembelajaran |
I~
|
I etsomaan st | Lo |
| Kebutuhan | [EE S
Pembelajaran SOM | -
I |
2 | I I
8 I 1 | | |
|
52 | | [eexpto0scem BPKP-10.10 | L |
23 01 CFM 01 B e e (e H
£E5 || | pengembangan | [ Mangfemen ||~ } |
Kompetensi an Analisis |
a2 " vatasom | | | | |
2 ! |
@ I ! |
! |
+ T
| | !
N BPKP-01.01 | | i
g cemor | ! |
£ penyusunan | | !
5 Rencana | |
£ Strategis | | !
s | BPKP-01.02 | i
3 i
@ BPKP-08.04 ! s 01 i |
g cM 01 Menyusun Usulan ! Pt | Menyampaikan | Melaksanakan Forum
2 Sertifikasi Fokus Pembelajaran | P | Kebutuhan Insidental | Komite Pembelajaran
: Pimginan AP ! ot ! i
z | Pengawasan | |
2 BPKP-08.04 i | |
g cFM 02 | i "
- Sertifikasi | | ;
£ Pimpinan SPI ! | 1
Korporasi ! | !
! '
T T i
BPKP-05.01 ! | |
5 o1 ! I |
< Penyusunan | ! |
= Kebijakan | |
y |
o Nasions! ! ! i
s Pengawasan H | i
Intern | | i
: i
T
c ! i |
< ! | |
@ | | | BPKP-11.03
] ! | | CFM 01
5] ! | | Pengelolaan
< i | |
2 | i !
@ | ! |
! I
T |
v v v
181 u IMDIKL
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BPKP-17.02 CFM 01 Penyusunan Desain dan Pengembangan Pembelajaran

Phase
Nilai Area
I ks Kuali
5 Penguatan SOM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP ndeks Kualitas
= Layanan Biro SDM
pada Indeks RB
|
I
= | BPKP-08.04 CFM 01
£ | — | Sertifikasi Pimpinan
[0}
el APIP
o]
g |
o | BPKP-08.04 CFM 02
[%2) <|7 P | Sertifikasi leplr\an
. r—--"--———-—— - """ —"—" — — — — — — — — — _— SPI Korporasi
> Fonfmll\(lnra ‘ | ‘
Per jaran .
BPKP-17.04 ‘ | |
Evaluasi =] Tidak ‘ | ‘
Pembelajaran ‘
@ BPKP-17.04 ‘ | BPKP-17.03
c BPKP-17.01 CFM 01 Penyusunan dan P SKTi ‘
E CFM 01 Evaluasi ‘ -~ Penetapan - Peennetj;);: Mod‘urr Penetapan Modul » Penyelenggaraan
Zm Penyusunan > Pelatihan Pebelajaran ‘ gl Kurikulum o danyBahan Ajar _\_> Penyusunan Modul _I_> dan Bahan Ajar ‘ 7| dan Implementasi
= Kebutuhan dan Fungsional? Pembelajaran dan Bahan Ajar P .
i embelajaran
'8 Rencana Tingkat 1 dan 2 ‘ ‘ j
35 .
& Pembelajaran Ya ‘
BPKP-17.03 CFM ‘
04 Pelatihan ‘ ‘
Sertifikasi Non ‘
JFA - Forum Mitra ‘
Lt X
Per n ‘ i
e U |
—
A I
i [
w
- |
£ I
e BPKP-08.03 |
g CFM 04 |
a Pembinaan JFA |
—Program dan |
Evaluasi JFA |
|
|
|
[ \ v
|
g | BPKP-10.06 BPKP-10.10
« I CFM 08 CFM 01
2 | Manajemen Manajemen
@ I Talenta dan Analisis
| Data SDM
|
T
‘@
Il
é LMS
Q.
<
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BPKP-17.03 CFM 01 Pelatihan Kedinasan

~
x
= »
a BPKP-10.06 CFM 08 BPKP-10.03
) p CFM 01
Manajemen O
o Administrasi
L Talenta o
& g
.
I :
| Melaksanakan ‘
P Pelatihan Dasar —r—
i CPNS
%) r——-— RN [ —
g BPKP-17.01 Y I L ‘ ‘
lengirim Surat -17. -11.1 -17. . "
2 CFM 01 Mengirim S BPKP-17.02 CFM BPKP-11.03 | — BPKP-17.04 “ st
s honan Izin ol | 01Desain dan - Jadwal - CFM 01 L - CFM 01 | | Mengirim Hasi
= Kebutuhan dan Penyelenggawaan P | pengembangan > » | pengelolaan | —— > Evaluasi P Pengembans |
3 Rencana Pelatihan Kedinasan Pembelajaran PNBP | | PP ‘ Pebelajaran | P ‘
> Pembelajaran | lelaksanakan
o A A | | Pelatihan ‘ ‘ ‘
T > impi
I | Administrator/ |
| Pengawas ‘ \
‘ = = — ‘ |
f T
| | |
© I } \
] } | Memfalisitasi ‘ ‘
~ ! | ! ‘
"é | | Pembelajaran ‘
> ! | | \
I
I | |
] ] " [
A4 I } ‘ ‘
|
|
=z Mengirim Surat Menetapkan } | ‘
< Persetujuan Kurikulum ‘ | ‘ - 7
I I \ !
| | | !
| |
| . I ‘ L
| I ! \ I
|
| | | |
o | |
> Melakukan I ! | ‘ |
= Pendaftaran |
| |
|
| | | |
] ! |
4 | | ‘ \ | |
z | | \ BPKP-16.02 CFM |
< I ! \ !
= | | ‘ Pengembangan ‘ }
=] | ! Manajemen |
3 | ! ‘ Pengetahuan
> | | ‘ |
o — e — — — — |
| ! !
T v |

Aplikasi

Kolabjar LAN
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BPKP-17.03 CFM 02 Pelatihan Teknis Substansi

IKK

v

BPKP-10.06 CFM 08

Aplikasi

Registrasi Online
(Regol)

Manajemen
Talenta
Melakukan
4 BPKP-17.01 Y Peserta |
; CFM 01 BPKP-17.02 CFM BPKP-17.04
© Penyusunan 01 Desain dan - Jadwal Forum Mitra Melaksanakan | CFM 01 BPKP-17.04 CFM
~ Kebutuhan dan Pengembangan > adwa Pembelajaran Pelatihan Teknis > Evaluasi Peserta BPKP? Ya _ 02 Evaluasi
5 Rencana Pembelajaran Substansi ‘ Pembelajaran P | pembelajaran
3 Pembelajaran BPRP-11.03 | Tingkat 1 dan 2 Tingkat 3 dan 4
o CFM 01
Penetapan Peserta P! | Pengelolaan } Tidak
PNBP |
A |
|
T
I
I
|
|
I
I
I
I
I
] — |
I
2 | BPKP-07.02 CFM 01 ‘ )
= Mengirim Hasil |
] I Persiapan Penugasan ‘ emseiaran -
x | Pengawasan Intern d |
‘ \
| ]
| 4 \
I
! |
T T
| ‘ |
-——F-— | ' |
= | | BPKP-08.03 CFM ‘ |
= ‘ | 02 Pembinaan
~
g ‘ . dM;Iakuk:n | P ‘ ‘
3 endaftaran Peserta ‘ | pengelolaan
po3 ‘ ‘ | DataJFA ‘ ‘
I
. | | |
I I
' ; | |
I ] !
@ | | | ‘
2 ! ! BPKP-16.02 CFM ‘
= | | ‘ o1
S, I | <
£ | | | Manaiom I
= | | jemen |
Pengetahuan
=3
g | | | (L peeen ]
| |
T T
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BPKP-17.03 CFM 03 Pelatihan Berbasis Elektronik

~
<
¢ BPKP-10.10
= CFM 01
=) BPKP-10.06 CFM 08 Mangjemen
2 Manlajemen dan Analisis
= Talenta Data SDM
@
A
\ Ya
8 BPKP-17.01
H CFM 01 BPKP-17.02 CFM ‘ BPKP-17.04
2 , o1 Dewnin d Forum Mit Melaksanakan CFM 01
&£ enyusunan > esain dan > Jadwal p-  rorumMitra Lp»{ Pelatihan MOOC/ Evaluasi Peserta BPKP? Tidak JFA? Ya
I~ Kebutuhan dan Pengembangan Pembelajaran T Webinar pembelajaran
el Rencana Pembelajaran )
@ " | Tingkat 1 dan 2 ‘
& Pembelajaran BPKP-11.03 Melaksanakan
Ccrm o1 ‘ L—  Pelatihan \
Pengelolaan Microlearnin Tidak
PNBP | € ‘
A e
T
— A
£ |
g |
°
I¢] |
X
= I
o I
? 1
L
I v
I
< | BPKP-08.03
= I CFM 03
£ | Pembinaan JFA
2 |
2 - Pengelolaan
~ } Data JFA
! |
T
| |
[ I I
—
\ w Y
a \ | i
= ‘ Melakukan } Menerima Hasil
S Pendaftaran eserta | | | Pembelajaran
~
>3 ‘ ‘ !
S— |
I
) 4
K
= LMs
Q
<
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BPKP-17.03 CFM 04 Pelatihan Sertifikasi Non JFA

>
o Mengajukan
By Permohonan Diklat
3 Sertifikasi Non JFA
b4
BPKP-10.06 CFM 08
j -
s Talenta BPKP-10.10
a cFmo1
©v I | Manajemen
° dan Analisis
- + Data SOM
£
5]
<]
s o|  ForumMitra
< Pembelajaran
o
Q
(%]
P Pusdiklatwas?
A
R L
@ BPKP-17.01 Tidak | A [ ‘ | eo—
2 cFM 01 BPKP-11.03 ‘ Menetapkan ;
© Penyusunan i Melaksanakan cFM 01 Menyelenggarakan Peserta Diklat Peserta Menerbitkan | | CFM 01
~ v | - | | pelatihan Sertifikasi [ | Menyelense: Ya—>{ o | Evaluasi
= Kebutuhan dan Akreditasi ‘ Pengelolaan ujian yang lulus/ Lulus? Sertifikat Non JFA !
S Non JFA ‘ Pebelajaran
2 Rencana [ PNBP tidak lulus e i
g Pembelajaran | | Thiak | ¢
| ‘ ; ‘
® < [
=gy
55 \/ Tidak ‘ [ | [
£S5 Menyelenggarakan BPKP-17.02 CFM [
a2 Akreditasi Lembaga v 01 Desain dan | | |
%] Pembina Sertifikasi > | pengembangan [
8 % Non JFA Pembelajaran | | ‘
== |
34 ‘ | | |
T ‘ ‘ ‘
© B ‘ | |
Qo © Menetapkan ‘
o X | Melaksanakan Menyel " Peserta Diklat Pesert Menerbitk
5= o e enyelenggarakan eserta Dikla eserta enerbitkan
€E elotlhan serifiest > ujian B ang lulus/ Lulus? Ya=P e rtifikat Non JFA i
@ @ | [ tidak lulus
a8 ‘ ‘
—— — f | Tidak
. !
T
| [ i i e
@ | |
2 | | BPKP-16.02 CFM
= | |
© | ‘ o1
< Pengembangan
= } } Manajemen
4 | | Pengetahuan
2| __
y
LMS
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BPKP-17.04 CFM 01 Evaluasi Pembelajaran Tingkat 1 dan 2

Phase

% SDM yang

% Hasil Evaluasi

Nilai Area

P |
< Meningkat Em:f&g‘i‘a::l" Penguatan SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP
- Kompetensinya “Baik’ pada Indeks RB
LiiiiiJ_______L____________‘iiiiiij
BPKP-17.01 CFM 01
BPKP-17.03 | - Penyusunan Fokus
— <I, — = dan Kalender
b } ‘ Pembelajaran
7 denye elnggaraan. Melaksanakan dan Menindaklanjuti AOI Evaluasi ‘
g an Imbp elmenta5| ‘ Menyampaikan Penyelanggaraan Pembelajaran |
ey Pembelajaran - Hasil Evaluasi - terkait Kinerja Sarana, - BPKP'17-0_3 CFm
g ‘ Penyelenggaraan Prasarana, Layanan, dan Sistem > 03 Pelatlﬁan
£ ‘ Pembelajaran Informasi ‘ Bel’basl?
a 3PKP-08.03 ‘ BPKP-17.04 CFM Elektronik
a CFM 03 ‘ > 02 EvaIL.Aasi
Pembinaan JFA| | | | Pembelajaran BPKP-17.03 CFM
— Sertifikasi | Tingkat 3 dan 4 | | oapelatihan
JFA dan \ = Sertifikasi Non
Pimpinan APIP ‘ JFA
‘ ‘ BPKP-17.02 CFM
— 01 Desain dan
‘ 7| | Pengembangan
BPKP-08.04 ‘ Menindaklanjuti AOI Evaluasi ‘ Pembelajaran
CFM 01 Penyelanggaraan Pembelajaran
é Sertifikasi ‘ terkait Desain dan ‘
[ Pimpinan APIP ‘ Pengembangan Pembelajaran BPKP-01.03
S .
T
< BPKP-08.04 I Manajemen
o CFM 02 | Kinerja
2 Sertifikasi — |
Pimpinan SPI |
Korporasi }
|
T
|
s |
fa) ! BPKP-10.06 CFM
" | - 08 Manajemen
g } Talenta
@ \
|
;
|
|
< | BPKP-08.03
- | CFM 04
£ | P | Pembinaan JFA
e
7] | — Program dan
g } Evaluasi JFA
|
|

Aplikasi
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BPKP-17.04 CFM 02 Evaluasi Pembelajaran Tingkat 3 dan 4
Phase
% SOM yang % Hasi Evaluasi Nilai Area
§ Meningkat Penyelenggaraan n SDM Indeks Merit Maturitas SPIP IACM BPKP
= Diklat Minimal
Kompetensinya “ ” pada Indeks RB
Bailc
} ‘ t ; ‘ f
" - I
8 f——— = — =
3
z
5 |
g
g |
3
& |
=
o |
x BPKP-01.03 CFM
S || | ot manemen |
° Kinerja
5] Membahas dan |
Menyetujui
Instrumen Evaluasi I
Tingkat 3 dan 4 |
£ |
53
2 |
8
<
|
u
BPKP-17.01 CFM 01
=y == — = = = = = — — = = =~ — — — — — | — = — | — Penyusunan Fokus
@ BPKP-17.04 CFM | Menentukan Menyeleksi Menetapkan Menyusun Melaksanakan dan | | dan Kalender
2 01 Evaluasi Kriteria Pelatihan yg Pelatihan yg Akan Pelatihan yg Akan Melaporkan Pembelajaran
2 Pembelajaran Akan Dievaluasi 1 Dievaluasi Tingkat 3 | Dievaluasi Tingkat 3 B> Instrumen Evaluasi P eualuasi Tingkat 3 T
8 T Tingkat 3 dan 4
= ingkat 1 dan 2 L Tingkat 3 dan 4 dan 4 dan 4 dan 4 BPKP-17.02 CFM 01
B - Ve = = =y ;
3 3 — v Desain dan
3 | Pengembangan
3 | BPKP 14.03 Pembelajaran
| CFM 02 Menindaklanjuti
| Pengelolaan AOI Evaluasi Tingkat [—
I P 3dan 4
I
1
I
I
o BPKP-07.02 CFM |
g 01 Persiapan |
z Penugasan 1
€ Pengawasan |
=) Intern |
I
I
I
I
2 |
o©
£ |
& |
> |
3
B3 I
I
I
[}
! Y
s I
=1 ! BPKP-10.06 CFM BrKp 1010
A i 08 Manajemen
e ! Talenta Mansjemen
= an Analisis
=]
I Data SDM
I
I
< I
b BPKP-08.03 CFM | BPKP-08.03
2 02 Pembinaan | CFM 04
= JFA - Pembinaan JFA
8 I
2 Pengelolaan | ~ Program dan
I~ Data JFA | Evaluasi JFA
I
I}
I
A

KEPALA BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN,
ttd
MUHAMMAD YUSUF ATEH

Salinan sesuai dengan aslinya

Kepala Biro Hukum dan Komunikasi,

—u

Azwad Zamroddin Hakim
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LAMPIRAN III
KEPUTUSAN

KEPALA BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
NOMOR HK.01.01/KEP-192/K/SU/

2023
TENTANG

PETA RELASI DAN
FUNGSI PADA PETA PROSES BISNIS

BADAN

PETA APLIKASI RESMI DI LINGKUNGAN BPKP

PETA LINTAS

PENGAWASAN KEUANGAN
DAN PEMBANGUNAN

No

Peta Proses

Bisnis

Peta Subproses

Peta Lintas

Fungsi / CFM

Aplikasi

Umum

Khusus

BPKP-01
Manajemen

Strategi

BPKP-01.01
Penyusunan

Renstra

BPKP-01.01 CFM
01 Penyusunan
Rencana

Strategis

Krisna

BPKP-01.02
Penyusunan
Rencana Kinerja

Tahunan

BPKP-01.02 CFM
01 Penyusunan
Kebijakan

Pengawasan

SIMAREN

BPKP-01.02 CFM
02 Penyusunan
Kerangka Acuan

Pengawasan

SIMAREN

BPKP-01.02 CFM
03 Penyusunan
Rencana Kerja

(Renja)

KRISNA -

BPKP-01.02 CFM
04 Penyusunan
Rencana Kegiatan

Tahunan (RKT)

SIMAREN

BPKP-01.02 CFM
05 Penyusunan

Perjanjian Kinerja

e-SAKIP

BPKP-01.03

Manajemen Kinerja

BPKP-01.03 CFM

01 Manajemen

e-SAKIP
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Kinerja

BPKP-02 Tata BPKP-02.01 BPKP-02.01 CFM -
Kelola Penataan 01 Penataan
Organisasi Organisasi
BPKP-02.02 BPKP-02.02 CFM e-SAKIP
Manajemen Kinerja | 01 Manajemen
dan Remunerasi Kinerja Individu
dan Remunerasi
BPKP-02.03 BPKP-02.03 CFM E-TOP
Penataan Prosedur | O1 Penataan
Kerja/Pengelolaan | Prosedur
Tata Laksana Kerja/Pengelolaa
n Tata Laksana
BPKP-02.04 BPKP-02.04 CFM -
Penataan Budaya 01 Peta Jalan
Organisasi Reformasi
Birokrasi
BPKP-02.04 CFM -
02 Penyusunan
Rencana Aksi
Reformasi
Birokrasi
BPKP-02.04 CFM -
03 Pelaksanaan
dan Pemantauan
Rencana Aksi
Reformasi
Birokrasi
BPKP-02.05 BPKP-02.05 CFM -
Budaya Organisasi | 01 Penataan
Budaya
Organisasi
BPKP-03 BPKP-03.01 BPKP-03.01 CFM 1.e-SAKIP
Manajemen Penilaian Risiko 01 Penilaian 2.BEWISE
Risiko Risiko
BPKP-03.02 BPKP-03.02 CFM BEWISE
Penyusunan RTP 01 Penyusunan
RTP
BPKP-03.03 BPKP-03.03 CFM 1.E-TOP
Pemantauan 01 Pemantauan 2.BEWISE

Mandiri

Mandiri
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BPKP-03.04 BPKP-03.04 CFM - 1.CITRA
Pemantauan dan 01 Pemantauan 2. BEWISE
Analisis Risiko dan Analisis
Lanjutan Risiko Lanjutan
BPKP-04 BPKP-04.01 BPKP-04.01 CFM - SPIP
Pengendalian Penilaian Mandiri 01 Penilaian Terintegrasi
Intern Mandiri
BPKP-04.02 BPKP-04.02 CFM - 1. SPIP
Penjaminan 01 Penjaminan Terintegras
Kualitas Kualitas i
2.BEWISE
BPKP-04.03 BPKP-04.03 CFM - 1.SIM HP
Pengawasan Intern | 01 Pengawasan 2. Pemantaua
BPKP Intern BPKP n TL HP
Inspektorat
3.CITRA
BPKP-05 BPKP-05.01 BPKP-05.01 CFM - SIMAREN
Perumusan Penyusunan 01 Penyusunan
Kebijakan Kebijakan Nasional | Kebijakan
Nasional Pengawasan Intern | Nasional
Pengawasan Pengawasan
Intern Intern
BPKP-06 BPKP-06.01 BPKP-06.01 CFM - -
Koordinasi dan | Pelaksanaan 01 Pelaksanaan
Sinergi Koordinasi dan Koordinasi dan
Pengawasan Sinergi Sinergi
Intern Pengawasan Intern | Penetapan
Kebijakan
Nasional
Pengawasan
Intern

BPKP-06.01 CFM
02 Pelaksanaan
Koordinasi dan
Sinergi
Pelaksanaan

Pengawasan

OASE
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Intern

BPKP-07 BPKP-07.01 Pra BPKP-07.01 CFM - 1. SIMA
Perencanaan Persiapan 01 K/L/D/BU
Pengawasan Pengembangan 2. SIMA
Intern Informasi Awal REN
BPKP-07.02 BPKP-07.02 CFM SIMALAK
Persiapan 01 Persiapan
Penugasan Penugasan
Pengawasan Intern | Pengawasan
Intern
BPKP-08 BPKP-08.01 BPKP-08.01 CFM - SIMALAK
Pelaksanaan Pelaksanaan 01 Pelaksanaan
Pengawasan Penugasan Penugasan
Intern Asurans Asurans
BPKP-08.02 BPKP-08.02 CFM - SIMALAK
Pelaksanaan 01 Pelaksanaan
Penugasan Penugasan
Konsultansi Konsultansi
BPKP-08.03 BPKP-08.03 CFM |1.SIBIJAK -
Pembinaan JFA 01 Pembinaan 2. Konsultasi
JFA - Fasilitasi Online
JFA Pusbin JFA
BPKP-08.03 CFM SIBIJAK SMILE
02 Pembinaan
JFA -
Pengelolaan Data
JFA
BPKP-08.03 CFM SIBIJAK 1. SIMDIKLAT
03 Pembinaan 2. MAP
JFA - Sertifikasi 3.LMS
JFA dan
Pimpinan APIP
BPKP-08.03 CFM SIBIJAK -
04 Pembinaan
JFA — Program
dan Evaluasi JFA
BPKP-08.04 BPKP-08.04 CFM - 1. SIMDIKLAT

Pembinaan SPI

Korporasi

01 Sertifikasi
Pimpinan APIP

2.MAP
3.LMS

BPKP-08.04 CFM
02 Sertifikasi
Pimpinan SPI

1. SIMDIKLAT
2.LMS
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Korporasi

BPKP-08.05 BPKP-08.05 CFM - 1. SIMAPOR
Pelaporan 01 Pelaporan 2. MONSIM
Pengawasan Intern | Hasil A
Pengawasan 3. SIM-HP
Intern
9 | BPKP-09 BPKP-09.01 BPKP-09.01 CFM - SIMA X
Pengkomunikasi | Kapitalisasi Hasil 01 Kapitalisasi
an Hasil Pengawasan Hasil
Pengawasan Pengawasan
Intern BPKP-09.02 BPKP-09.02 CFM - SIMAPOR
Penyampaian 01 Penyampaian
Informasi Hasil Informasi Hasil
Pengawasan Pengawasan
10 | BPKP-10 BPKP-10.01 BPKP-10.01 CFM |1.E-Formasi |1.E-TOP
Manajemen Penyusunan dan 01 Penyusunan 2.SSCASN 2.MAP
SDM Penetapan dan Penetapan
Kebutuhan Kebutuhan
Jabatan dan
Formasi SDM
BPKP-10.02 BPKP-10.02 CFM |1.SSCASN Website
Pengadaan 01 Pengadaan 2.Portal CAT BPKP
Pegawai Pegawai BKN
BPKP-10.03 BPKP-10.03 CFM SAPK SMILE
Administrasi 01 Administrasi
Pegawai Pegawai
BPKP-10.04 BPKP-10.04 CFM - 1. MAP
Penilaian 01 Penilaian 2.DIGIMAC
Kompetensi Kompetensi
BPKP-10.05 BPKP-10.05 CFM - 1. MAP
Pengembangan 01 2.SMILE
Kompetensi Pengembangan
Kompetensi
BPKP-10.06 BPKP-10.06 CFM |1.SAPK 1. MAP
Pengembangan 01 2. SIBIJAK 2.SMILE
Karir dan Pengembangan
Manajemen Karir Jabatan
Talenta Fungsional

Tertentu dan

Jabatan
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Pelaksana

BPKP-10.06 CFM
02 Kenaikan
Pangkat PNS

SAPK

1.SMILE
2.MAP

BPKP-10.06 CFM
03 Pemindahan
Pegawai atas
Kebutuhan

Organisasi

MAP

BPKP-10.06 CFM
04 Pemindahan
atas Permintaan

Sendiri

1. MAP
2.SMILE

BPKP-10.06 CFM
05 Mutasi
Jabatan
Pimpinan Tinggi
Pratama (JPT
Pratama),
Promosi dan
Mutasi Jabatan
Administrator

dan Pengawas

MAP

BPKP-10.06 CFM
06 Seleksi JPT di
Lingkungan

BPKP

1. MAP
2. Website
BPKP

BPKP-10.06 CFM
07 Seleksi JPT di
Luar Lingkungan
BPKP

BPKP-10.06 CFM
08 Manajemen

Talenta

MAP

BPKP-10.06 CFM
09 Kenaikan Gaji
Berkala

MAP

BPKP-10.07
Penilaian Kinerja

dan Disiplin

BPKP-10.07 CFM
01 Penilaian

Kinerja

1.e-SAKIP
2.MAP

BPKP-10.08

Remunerasi dan

BPKP-10.08 CFM

01 Remunerasi

1. MAP
2.PAYKLIK
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Benefit

dan Benefit

BPKP-10.09

Pemberhentian

BPKP-10.09 CFM
01

Pemberhentian

BPKP-10.09 CFM
02 Disiplin
Pegawai
(Pelaksana — JFT
Madya, Jabatan
Pengawas —

Administrator)

BPKP-10.09 CFM
03 Disiplin
Pegawai
(Sekretaris
Utama, Deputi,
dan JFT Utama)

BPKP-10.09 CFM
04 Banding
Administratif
Hukuman

Disiplin

BPKP-10.10
Manajemen dan

Analisis Data SDM

BPKP-10.10 CFM
01 Manajemen

dan Analisis Data

SDM

SMILE

11

BPKP-11
Manajemen

Keuangan

BPKP-11.01

Penganggaran

BPKP-11.01 CFM

01 Penganggaran

. KRISNA
. SAKTI

BPKP-11.01 CFM
02 Revisi

Anggaran

N ~| N

.SAKTI
.SATU DJA

BPKP-11.02
Pelaksanaan

Anggaran

BPKP-11.02 CFM
01 Pelaksanaan

Anggaran

SAS

BISMA

BPKP-11.03
Pengelolaan PNBP

BPKP-11.03 CFM
01 Pengelolaan
PNBP

1.SAPA

. SIMPONI

SIMDIKLAT

BPKP-11.04

Rekonsiliasi

BPKP-11.04 CFM

01 Rekonsiliasi

.SIMAK

BMN

.E-REKON
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3.SAIBA
BPKP-11.05 BPKP-11.05 - -
Penilaian Penilaian
Pengendalian Pengendalian
Intern Pelaporan Intern Pelaporan
Keuangan Keuangan
BPKP-11.06 BPKP-11.06 SAIBA -
Pelaporan Pelaporan
Keuangan Keuangan
12 | BPKP-12 BPKP-12.01 BPKP-12.01 CFM - JDIH BPKP
Pelayanan Penyusunan dan 01 Penyusunan
Hukum Pengundangan dan
Peraturan Pengundangan
Peraturan
BPKP-12.02 BPKP-12.02 CFM - -
Penelaahan/Kajian | 01
Hukum Penelaahan/Kajia
n Hukum
BPKP-12.02 CFM - -
02 Kajian Hukum
BPKP-12.03 BPKP-12.03 CFM - -
Pelayanan 01 Pelayanan
Bantuan Hukum Bantuan Hukum
(Litigasi dan
Pendampingan
Saksi)
BPKP-12.03 CFM - -
02 Penyuluhan
Hukum
BPKP-12.03 CFM - -
03 Konsultasi
Hukum
13 | BPKP-13 BPKP-13.01 BPKP-13.01 CFM - 1.Kliping
Pelayanan Pengelolaan 01 Manajemen 2.IMM
Komunikasi dan | Informasi Publik Isu 3.JDIH BPKP
Informasi Publik BPKP-13.01 CFM LAPOR WBS BPKP
02 Pengelolaan
Pengaduan
BPKP-13.02 BPKP-13.02 CFM - PPID BPKP
Pengelolaan 01 Pelayanan
Komunikasi Publik | Informasi Publik
BPKP-13.02 CFM - 1. Website
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02 Publikasi BPKP
Lembaga 2.Media
Sosial
BPKP
BPKP-13.02 CFM - -
03 Peliputan
14 | BPKP-14 BPKP-14.01 BPKP-14.01 CFM |1.SIRUP RINJANI
Pelayanan Manajemen BMN 01 Pengelolaan 2.SPSE
Umum BMN Kedeputian |3.SIMAK
dan Biro-Biro BMN
BPKP-14.01 CFM |1.SIRUP RINJANI
02 Pengelolaan 2.SPSE
BMN Unit 3.SIMAK
Mandiri BMN
BPKP-14.02 BPKP-14.02 CFM - -
Pelayanan Rumah | 01 Pengelolaan
Tangga Sarana dan
Prasarana
BPKP-14.03 BPKP-14.03 CFM - -
Pelayanan 01 Pelayanan
Kesekretariatan Kesekretariatan
dan Protokoler dan Protokoler
BPKP-14.03 CFM SRIKANDI |1.Lotus
02 Pengelolaan Notes
Arsip 2. Owncloud
X BPKP
3.SADEWA
BPKP-14.04 BPKP-14.04 CFM |1.SIRUP
Pelayanan 01 Pelayanan 2.SPSE
Pengadaan Pengadaan 3.E-Katalog
Barang/Jasa Barang/Jasa 4. SIKAP
15 | BPKP-15 BPKP-15.01 BPKP-15.01 CFM - SQUARE
Manajemen Perencanaan dan 01 Perencanaan
SI/TI Pengembangan dan
SI/TI Pengembangan
SI/TI
BPKP-15.02 BPKP-15.02 CFM - POLITE
Pengoperasian dan | 01
Keamanan SI/TI Penyelenggaraan
Layanan SI/TI
BPKP
BPKP-15.02 CFM - BEWISE

02 Pemantauan

Operasional dan
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Keamanan SI/TI

BPKP-15.03 BPKP-15.03 CFM - 1.IBM
Pengelolaan Data 01 Data Science Netezza
Menjadi Informasi 2.NVIVO
Pengawasan BPKP-15.03 CFM - STARA
02 Tata Kelola
Data Hasil
Pengawasan
BPKP-15.03 CFM - 1.PAQUES
03 Pengolahan 2.1IBM
Data dan Netezza
Informasi Hasil 3.NVIVO
Pengawasan
(Investigasi)
16 | BPKP-16 BPKP-16.01 BPKP-16.01 CFM - -
Analisis dan Pemutakhiran 01 Pemutakhiran
Evaluasi Metodologi dan Metodologi dan
Kebijakan Rekomendasi Rekomendasi
Strategis Kebijakan Kebijakan
Pengawasan Pengawasan Intern | Pengawasan
Intern Intern
BPKP-16.02 BPKP-16.02 CFM - KMS
Pengembangan 01
Manajemen Pengembangan
Pengetahuan Manajemen
Pengetahuan
BPKP-16.03 BPKP-16.03 CFM - PPID BPKP
Pemanfaatan Hasil | 01 Pemanfaatan
Analisis dan Hasil Analisis
Evaluasi serta dan Evaluasi
Pemutakhiran serta
Pengawasan Intern | Pemutakhiran
Pengawasan
Intern
17 | BPKP-17 BPKP-17.01 BPKP-17.01 CFM SIBIJAK |1.MAP
Manajemen Penyusunan 01 Penyusunan 2.LMS
Pembelajaran Kebutuhan dan Fokus dan 3.SIMDIKLAT
Terintegrasi Rencana Kalender
Pembelajaran Pembelajaran
BPKP-17.02 BPKP-17.02 CFM - LMS

Desain dan

Pengembangan

01 Penyusunan

Desain dan
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Pembelajaran Pengembangan
Pembelajaran
BPKP-17.03 BPKP-17.03 CFM | Kolabjar LAN |1.LMS
Penyelenggaraan 01 Pelatihan 2.KMS
dan Implementasi Kedinasan
Pembelajaran BPKP-17.03 CFM - 1. Registrasi
02 Pelatihan Online
Teknis Substansi (Regol)
2.LMS
3.KMS
BPKP-17.03 CFM - LMS
03 Pelatihan
Berbasis
Elektronik
BPKP-17.03 CFM - LMS
04 Pelatihan
Sertifikasi Non
JFA
BPKP-17.04 BPKP-17.04 CFM SIBIJAK 1.LMS
Evaluasi 01 Evaluasi 2.MAP
Pembelajaran Pembelajaran
Tingkat 1 dan 2
BPKP-17.04 CFM - LMS
02 Evaluasi
Pembelajaran
Tingkat 3 dan 4

KEPALA BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN,

ttd

MUHAMMAD YUSUF ATEH

Salinan sesuai dengan aslinya

Kepala Biro Hukum dan Komunikasi,

A =

Azwad Zamroddin Hakim





