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BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

SALINAN
PERATURAN

BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 2 TAHUN 2021
TENTANG
PETA PROSES BISNIS

BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN,

Menimbang

Mengingat

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 2 Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan Peta
Proses Bisnis Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
tentang Peta Proses Bisnis Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan;

1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

2. Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2014 tentang Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 400);



Menetapkan

3.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018 tentang
Penyusunan Peta Proses Bisnis Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
411);

Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Nomor 5 Tahun 2019 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 352);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN
PEMBANGUNAN TENTANG PETA PROSES BISNIS BADAN
PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN.

Pasal 1

Dalam Peraturan Badan ini yang dimaksud dengan:

1.

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan, yang
selanjutnya disingkat BPKP, adalah aparat pengawasan
intern pemerintah.

Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan
hubungan kerja yang efektif dan efisien antar unit
organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai dengan
tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran
yang bernilai tambah bagi pemangku kepentingan.

Peta Subproses Bisnis adalah bagian dari proses yang
memiliki tujuan spesifik dalam mendukung proses bisnis.
Peta Relasi Proses Bisnis adalah peta yang
menggambarkan dan menunjukkan pihak-pihak yang
terlibat dalam setiap proses bisnis dan hubungan pihak-
pihak tersebut dalam proses bisnis.

Peta Lintas Fungsi (Cross Function Map) adalah peta yang
menggambarkan rangkaian kerja lintas unit/fungsi yang
saling berhubungan dan membentuk suatu proses kerja.
Proses Utama adalah proses yang meliputi bisnis inti dan

menciptakan aliran nilai utama.



7.

10.

11.

(1)

Proses Manajerial adalah proses yang mengendalikan atau
mengelola operasional dari proses utama.

Proses Lainnya adalah proses yang mengungkit proses
utama dan proses manajerial.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Badan
Pengawasan Keuangan dan  Pembangunan  yang
dituangkan dalam Rencana Strategis Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan yang selanjutnya disingkat
Renstra BPKP, adalah dokumen perencanaan BPKP untuk
periode S (lima) tahun.

Standar Operasional Prosedur yang selanjutnya disingkat
SOP adalah serangkaian instruksi tertulis atau langkah-
langkah yang harus diikuti seorang pegawai untuk
menyelesaikan  suatu  pekerjaan/kegiatan  sehingga
mencapai hasil kerja yang maksimal, efisien, ekonomis,
dan efektif.

Sistem  Pemerintahan  Berbasis  Elektronik  yang
selanjutnya disebut dengan SPBE adalah penyelenggaraan
pemerintahan yang memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untuk memberikan layanan kepada Pengguna

SPBE.

Pasal 2

Peta Proses Bisnis sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2

dimaksudkan:

a. untuk memberikan gambaran menyeluruh dan
terintegrasi proses bisnis BPKP sesuai Renstra serta
tugas dan fungsi BPKP;

b. mengembangkan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik di Lingkungan BPKP yang didukung dan
dikelola menggunakan teknologi informasi secara
terintegrasi, efisien, efektif, dan akuntabel; dan

c. sebagai acuan dalam penyusunan atau pengembangan
SOP dan/atau Pedoman dan/atau Petunjuk Teknis
sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing unit

kerja secara efisien, efektif dan akuntabel.



(2)

Peta Proses Bisnis bertujuan:

a. memberikan informasi kepada internal dan eksternal
BPKP mengenai hubungan kerja yang efektif dan efisien
antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja
sesuai dengan Renstra serta tugas dan fungsi BPKP.

b. sebagai dasar yang kuat bagi penyusunan atau
pembuatan atau pengembangan SOP dan/atau
Pedoman dan/atau Petunjuk Teknis dan/atau
kebijakan lainnya secara efektif, efisien dan akuntabel
untuk mendukung Renstra serta tugas dan fungsi

BPKP.

Pasal 3

Ruang Lingkup Peta Proses Bisnis meliputi:

(1)

(2)

(3)

peta proses;
peta subproses;
peta relasi; dan

peta lintas fungsi (cross function map).

Pasal 4
Penyusunan Peta Proses Bisnis dilakukan dalam empat
tahapan yaitu:
a. persiapan dan perencanaan;
b. pengembangan;
c. penerapan/implementasi; dan
d. pemantauan dan evaluasi.
Tahap persiapan dan perencaan merupakan langkah awal
penyusunan peta proses bisnis yang mencakup
identifikasi tugas dan fungsi BPKP, rencana strategis,
rencana kerja jangka panjang, rencana kerja tahunan,
visi, misi, tujuan dan sasaran BPKP untuk mengetahui
aktivitas/proses kerja/kegiatan di lingkungan BPKP.
Pengelompokan seluruh aktivitas/proses kerja/kegiatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) yang dilakukan oleh
BPKP memperhatikan prinsip berikut:
a. pengelompokan dilakukan berdasarkan kegiatan bukan

berdasarkan unit organisasi.



(4)

(9)

(6)

(7)

b. pengelompokan didasarkan pada seluruh
kegiatan/aktivitas/proses kerja yang dilakukan oleh
BPKP.

c. Pengelompokan dilakukan secara sederhana dan
mudah diimplementasikan.

Tahap pengembangan merupakan tahap penyusunan peta

proses bisnis organisasi, yang terdiri dari:

a. identifikasi ruang lingkup organisasi BPKP
berdasarkan mandat dari visi, misi, dan tujuan; dan

b. menjabarkan hasil identifikasi tersebut menjadi
beberapa proses bisnis untuk mendukung pelaksanaan
fungsi tersebut.

Tahap penerapan/implementasi peta proses bisnis

meliputi:

a. pengesahan peta proses bisnis;

b. pendistribusian peta proses bisnis;

Cc. penyimpanan,

d. penempatan dan pemanfaatan peta proses bisnis; dan

e. perubahan peta proses bisnis.

Tahap pemantauan dan evaluasi dilaksanakan paling

sedikit satu tahun sekali oleh unit organisasi BPKP yang

mempunyai tugas dan fungsi di bidang ketatalaksanaan.

Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (6)

menjadi dasar perbaikan dan peningkatan peta proses

bisnis BPKP dan untuk memastikan implementasi proses
bisnis yang ada telah mampu memicu kinerja yang

diharapkan.

Pasal 5

Prinsip penyusunan Peta Proses Bisnis terdiri atas:

o P

oo a0

definitif;

urutan;

pelanggan atau pengguna layanan;
nilai tambah;

keterkaitan;

fungsi silang;



g. sederhana representatif; dan

h. konsensus subjektif.

Pasal 6
(1) Peta Proses sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a
adalah rumpun kegiatan/proses kerja.
(2) Peta Proses sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri
atas:
a. proses manajerial;
b. proses utama; dan

c. proses lainnya.

Pasal 7
(1) Peta Subproses sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
huruf b adalah uraian lebih rinci dari peta proses.
(2) Peta Subproses sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
terdiri atas:
a. subproses pada masing-masing proses manajerial;
b. subproses pada masing-masing proses utama; dan

c. subproses pada masing-masing proses lainnya.

Pasal 8
Peta Relasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf c
adalah peta hubungan yang menggambarkan pelaku atau unit
kerja sesuai struktur organisasi dalam sub proses pada

proses manajerial, proses utama, dan proses lainnya.

Pasal 9
Peta Lintas Fungsi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
huruf d adalah peta yang menggambarkan rangkaian kerja

suatu proses beserta unit kerja.

Pasal 10
Peta Proses Bisnis BPKP sebagaimana dimaksud dalam Pasal
2 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Badan ini.



Pasal 11
Peraturan Badan ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
Agar  setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Badan ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 4 Februari 2021

KEPALA BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
REPUBLIK INDONESIA,
ttd
MUHAMMAD YUSUF ATEH

Diundangkan di Jakarta

pada tanggal 8 Februari 2021

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

WIDODO EKATJAHJANA

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2021 NOMOR 120

Salingn sesuai dengan aslinya

Kepala

iro Hukum dan Komunikasi,



LAMPIRAN

PERATURAN BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 2 TAHUN 2021

TENTANG

PETA PROSES BISNIS BADAN
PENGAWASAN KEUANGAN DAN
PEMBANGUNAN

PETA PROSES BISNIS
BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Reformasi birokrasi merupakan prioritas utama pelaksanaan
pembangunan nasional yang bertujuan untuk melakukan perubahan
sistematik dan terencana menuju tatanan administrasi pemerintahan yang
lebih baik. Reformasi Birokrasi sebagaimana tercantum dalam Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025, secara periodik dalam kurun waktu
lima tahun, memiliki beberapa sasaran. Dalam periode 2015-2019,
terdapat tiga sasaran, yaitu pemerintah yang bersih, akuntabel dan
berkinerja tinggi, birokrasi yang efektif dan efisien, serta pelayanan publik
yang baik dan berkualitas. Selanjutnya dalam  periode 2020-2024,
ditegaskan kembali bahwa sasaran Reformasi Birokrasi dalam periode
terakhir tersebut diharapkan menghasilkan karakter birokrasi yang
berkelas dunia (world class bureaucracy) yang dicirikan dengan beberapa
hal antara lain tata kelola yang semakin efektif dan efisien. Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) selaku internal auditor
pemerintah  berupaya mendukung hal tersebut sehingga dapat
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik. Hal tersebut sejalan
dengan visi BPKP dalam Renstra 2020-2024, yaitu “Menjadi Auditor
Internal Pemerintah Berkelas Dunia dan Trusted Advisor Pemerintah untuk

meningkatkan Good Governance Sektor Publik dalam rangka Mewujudkan



Visi, Misi Presiden dan Wakil Presiden Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

Tata kelola yang efektif dan efisien antara lain perlu didukung dengan
reformasi birokrasi terkait proses bisnis dalam rangka mencapai output dan
outcome organisasi termasuk BPKP. Jika terdapat proses bisnis yang
berbelit-belit dan tumpang tindih antara satu unit organisasi atau unit
kerja dengan unit organisasi atau unit kerja yang lain akan membuat unit
organisasi atau unit kerja menjadi lambat dan tidak optimal untuk bekerja
dan mencapai kinerjanya.

Oleh Karena itu, pemetaan proses bisnis organisasi yang tepat
merupakan suatu keniscayaan sebagai perwujudan reformasi birokrasi.
Pelaksanaan pemetaan proses bisnis organisasi, lebih lanjut telah
ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan Peta
Proses Bisnis Instansi Pemerintah. Dalam peraturan tersebut telah
ditetapkan bahwa setiap instansi pemerintah diharuskan untuk menyusun
Peta Proses Bisnis di lingkungan instansinya masing-masing, sebagai
bagian dari pelaksanaan reformasi birokrasi yaitu dalam aspek tata kelola.

Berdasarkan hal tersebut, untuk menjadikan BPKP yang tepat fungsi,
tepat ukuran, dan tepat proses untuk mencapai sasaran strategis dan
mendukung efektivitas penyelenggaraan pemerintahan, perlu ditetapkan
Peraturan tentang Peta Proses Bisnis Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan.

B. Maksud dan Tujuan
1. Maksud

a. Peta Proses Bisnis BPKP dimaksudkan wuntuk memberikan
gambaran menyeluruh dan terintegrasi proses bisnis BPKP sesuai
Renstra serta tugas dan fungsi BPKP; dan

b. Peta Proses Bisnis BPKP sebagai acuan dalam penyusunan atau
pengembangan SOP dan/atau Pedoman dan/atau Petunjuk Teknis
sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing unit kerja secara

efisien, efektif, dan akuntabel.



2.

Tujuan

a. Peta Proses Bisnis BPKP memberikan informasi kepada internal
dan eksternal BPKP mengenai hubungan kerja yang efektif dan
efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai
dengan Renstra serta tugas dan fungsi BPKP.

b. Peta Proses Bisnis BPKP sebagai dasar yang kuat bagi penyusunan
atau pembuatan atau pengembangan SOP dan/atau Pedoman
dan/atau Petunjuk Teknis dan/atau kebijakan lainnya secara
efektif, efisien dan akuntabel untuk mendukung Renstra serta tugas

dan fungsi BPKP.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup Peta Proses Bisnis BPKP meliputi peta proses, peta

subproses, peta relasi dan peta lintas fungsi (cross function map).

D. Ketentuan Umum

1.

Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan
kerja yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan
kinerja sesuai dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan
keluaran yang bernilai tambah bagi pemangku kepentingan;

Peta Subproses Bisnis adalah bagian dari proses yang memiliki tujuan
spesifik dalam mendukung proses bisnis;

Peta Relasi Proses Bisnis adalah hubungan keterkaitan antara proses
bisnis dengan pelaku/unit kerja;

Peta Lintas Fungsi (Cross Function Map) adalah rangkaian kerja lintas
unit/fungsi yang saling berhubungan dan membentuk suatu proses
kerja;

Proses Utama adalah proses yang meliputi bisnis inti dan menciptakan
aliran nilai utama;

Proses Manajerial adalah proses yang mengendalikan atau mengelola
operasional dari proses utama;

Proses Lainnya adalah proses yang mengungkit proses utama dan
proses manajerial;

Standar Operasional Prosedur (SOP) atau prosedur baku pelaksanaan
kegiatan adalah serangkaian instruksi tertulis atau langkah-langkah

yang harus diikuti seorang pegawai untuk menyelesaikan suatu



pekerjaan/kegiatan sehingga mencapai hasil kerja yang maksimal,

efisien, ekonomis, dan efektif.

E. Sistematika

Peta Proses Bisnis BPKP disusun dalam 4 (empat) bab yang terdiri atas:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

Pendahuluan

Bab ini berisi penjabaran tentang Latar Belakang, Tujuan,
Ruang Lingkup, dan Sistematika;

Penyusunan Peta Proses Bisnis

Bab ini berisi penjabaran tentang Penyusunan Peta Proses
Bisnis;

Prinsip Penyusunan Peta Proses Bisnis

Bab ini berisi penjabaran tentang Prinsip Penyusunan Peta
Proses Bisnis;

Proses Bisnis Badan Pengawasan Keuangan Dan
Pembangunan

Bab ini berisi penjabaran tentang Proses Bisnis Badan

Pengawasan Keuangan Dan Pembangunan;
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BAB II
PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS

Penyusunan Peta Proses Bisnis diawali melalui tahapan identifikasi

tugas dan fungsi BPKP, rencana strategis, rencana kerja jangka panjang,

rencana kerja tahunan, sehingga dapat diketahui aktivitas-aktivitas (proses

kerja) yang ada di dalam BPKP.

Proses kerja/aktivitas tersebut kemudian dikategorikan ke dalam

kelompok (folder) kegiatan. Dalam pengelompokan seluruh aktivitas/proses

kerja/kegiatan ada 3 hal yang perlu diperhatikan yaitu:

1.

Pengelompokan dilakukan berdasarkan kegiatan bukan berdasarkan
unit organisasi.

Pengelompokan didasarkan pada seluruh kegiatan/aktivitas/proses
kerja yang dilakukan oleh BPKP.

Pengelompokan dilakukan secara sederhana dan mudah
diimplementasikan.

Untuk memudahkan penggambaran Peta Proses Bisnis, maka Peta

Proses Bisnis dapat dibedakan menjadi beberapa level atau tingkatan

(level O, level 1, level 2, dan selanjutnya) atau jenis gambar peta yaitu peta

proses, peta subproses, peta relasi, dan peta lintas fungsi.



BAB III
PRINSIP PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS

Prinsip Penyusunan Peta Proses Bisnis terdiri atas:

Definitif, yakni suatu Peta Proses Bisnis harus memiliki batasan,
masukan, serta keluaran yang jelas.

Urutan, yakni suatu Peta Proses Bisnis harus terdiri atas aktivitas yang
berurutan sesuai lingkup fungsi dan waktu.

Pelanggan atau pengguna layanan, yakni pelanggan akhir menerima
hasil dari proses lintas unit organisasi.

Nilai tambah, yakni transformasi yang terjadi dalam Peta Proses Bisnis
harus memberikan nilai tambah bagi pelanggan atau pengguna
layanan.

Keterkaitan, yakni suatu peta proses tidak dapat berdiri, melainkan
harus terkait dalam suatu struktur organisasi.

Fungsi silang, yakni suatu peta proses mencakup hasil kerja sama
beberapa fungsi dalam satu organisasi.

Sederhana representatif, yakni mewakili seluruh aktivitas organisasi
tanpa terkecuali dan digambarkan secara sederhana.

Konsensus subyektif, yakni disepakati oleh seluruh unit organisasi

yang ada dalam ruang lingkup instansi pemerintah.



BAB IV

PROSES BISNIS BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

Proses Bisnis Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

memperhatikan tugas dan fungsi Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan sebagaimana tercantum dalam Peraturan Presiden Nomor

192 Tahun 2014 tentang Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

serta Rencana Strategis Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan.

Pemodelan Peta Proses Bisnis Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan dilakukan dengan menggunakan jenis gambar peta yang

terdiri dari:

1.

Peta Proses Bisnis yaitu rumpun kegiatan/proses kerja.

Peta Proses Bisnis Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
terdiri dari:

a. Proses Manajerial,;

b. Proses Utama; dan

c. Proses Lainnya

Peta Proses Bisnis sebagaimana tercantum dalam Lampiran Peta Proses
Bisnis BPKP Nomor 1.

Peta Subproses Bisnis yaitu uraian lebih rinci dari peta proses.

Peta Subproses terdiri dari:

a. Sub Proses pada masing-masing Proses Manajerial;

b. Sub Proses pada masing-masing Proses Utama:

c. Sub Proses pada masing-masing Proses Lainnya

Peta Sub Proses sebagaimana tercantum dalam Lampiran Peta Proses
Bisnis BPKP 2.

Peta Relasi yaitu peta hubungan yang menggambarkan pelaku atau
unit kerja sesuai struktur organisasi dalam sub proses pada proses
manajerial, proses utama, dan proses lainnya.

Peta Relasi sebagaimana tercantum dalam Lampiran Peta Proses Bisnis
BPKP 3.

Peta Lintas Fungsi (cross function map) yaitu peta yang menggambarkan
rangkaian kerja suatu proses beserta unit kerja.

Peta Lintas Fungsi sebagaimana tercantum dalam Lampiran Peta Proses

Bisnis BPKP 4.
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PETA PROSES BISNIS BPKP
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Strategi Organisasi ) . g
| Remunerasi |
A |
| | BPKP-01
| —|—> Manajemen
| Strategi
|
| v |
BPKP-15 | BPKP-02.03 BPKP-02.04 | BPKP-04
i »| Penataan Prosedur Penataan Budaya | »  Pengendalian
Manajemen IT Kerja/Pengelolaan Organisasi | Intern
| Tata Laksana |
- _ _ _ == = = ———
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Peta Sub Proses
BPKP-03 Manajemen Risiko

BPKP-01 BPKP-03.01 BPKP-03.02 BPKP-04

Manajemen Strategi Penilaian Risiko Penyusunan RTP Pengendalian Intern

BPKP-15 BPKP-03.03 BPKP-03.04

> Pemberian

Manajemen SI/TI | Pemantauan Mandiri Keyakinan
| (Assurance)

|
|
|
|
Y |
|
|
|
|
|
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Peta Sub Proses

BPKP-04 Pengendalian Intern

BPKP-01 : |
|
Manajemen
Strategi : BPKP-04.01 BPKP-04.02 | BPKP-08
|
| Self Assessment > Validasi | p nPeIaksar:\ala:]r; -
BPKP-02 | | engawasa e
| ! |
Tata Kelola | | BPKP-09
| | > Pengkomunikasian
Hasil Pengawasan
BPKP-03 | BPKP-04.03 | Intern
. . | Pengawasan Intern |
Manajemen Risiko | BPKP |
| |
| |



Peta Sub Proses

BPKP-05 Perumusan Kebijakan Nasional Pengawasan Intern

BPKP-01

Manajemen ]
Strategi

Presiden @ }—— | | | . —_ - -

BPKP-06

-/

BPKP-09

Koordinasi dan

»> Sinergi

Pengawasan
Intern

Kementerian /
Lembaga

Pengkomunikasian
Hasil Pengawasan
Intern

Penyusunan
Kebijakan

\

Korporasi

(Lo )
(o ) -
(e )—

|
|
|
|
!
Nasional
BPKP-10 | Pengawasan
|
|
|
|

Intern BPKP-12

A

|
|
[
|
BPKP-05.01 |
|
|
|
|

Pemda Manajemen SDM > Pelayanan

| Hukum
|

Masyarakat BPKP-12 - - - - - - — — — — — — — —

Pelayanan —
Hukum

BPKP-13

Pelayanan
Humas

BPKP-16

Penelitian dan
Pengembangan




Peta Sub Proses

BPKP-06 Koordinasi dan Sinergi Pengawasan Intern

BPKP-05

Perumusan
Kebijakan
Nasional
Pengawasan
Intern

BPKP-07

Perencanaan
Pengawasan
Intern

BPKP-06.01

Pelaksanaan

BPKP-08

Pelaksanaan
Pengawasan
Intern

BPKP-09

Pengkomunikasia
n Hasil
Pengawasan
Intern

BPKP-12

Pelayanan
Hukum

BPKP-14

Pelayanan
Umum

Sinergi
Pengawasan
Intern

- Koordinasi dan

Kementerian /

Lembaga

Korporasi

=< Pemda

BPKP-07

|

Y

Perencanaan
Pengawasan
Intern

BPKP-08

Pelaksanaan
Pengawasan
Intern

BPKP-09

Y

Pengkomunikasia
n Hasil
Pengawasan
Intern

BPKP-15

|

Manajemen SI/TI
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Peta Sub Proses

BPKP-07 Perencanaan Pengawasan Intern

»| Manajemen SI/
TI

BPKP-01
Manajemen
Strategi
A
o I BPKP-08
| | > Pelaksanaan
| | Pengawasan
\ J | Intern
BPKP-06 | BPKP-07.01
Koordinasi dan | |
p Sinergi ™ | g Pra Persiapan N |
engawasan |
Intern | BPKP-15
| |
| I
| |




Kementerian /

Peta Sub Proses
BPKP-0O8 Pelaksanaan Pengawasan Intern

Lembaga

Korporasi

Pemda

BPKP-04

Pengendalian
Intern

BPKP-0O6

Koordinasi dan
Sinergi
Pengawasan
Intern

BPKP-O7

Perencanaan
Pengawasan
Intern

BPKP-08.01

BPKP-08.02

Persiapan
Pengawasan
Intern

Pelaksanaan
Penugasan
Assurance

BPKP-0O8.

o4

Intern

Pelaporan
Pengawasan

BPKP-08.03

Pelaksanaan
Penugasan
Consulting

Lembaga

Korporasi

Pemda

BPKP-0O5

BPKP-08.05

Pembinaan JFA

BPKP-10

Manajemen
sSDmM

BPKP-16

Penelitian dan
Pengembangan

Perumusan
Kebijakan Nasional
Pengawasan Intern

BPKP-06

Koordinasi dan
Sinergi
Pengawasan Intern

BPKP-09

Pengkomunikasian
Hasil Pengawasan
Intern

BPKP-10

Manajemen SDM

BPKP-11

Manajemen
Keuangan

BPKP-14

Pelayanan Umum

BPKP-15

Manajemen SI/TI

BPKP-16

Penelitian dan
Pengembangan

Kementerian /




Peta Sub Proses

BPKP-09 Pengkomunikasian Hasil Pengawasan Intern

BPKP-04
— Presiden
Pengendalian
Intern
Kementerian /
-
Lembaga
BPKP-06
Koordinasi dan
Sinergi
Pengawasan i > Korporasi
Intern - v _ _ -
[ 1
BPKP-08 | BPKP-09.01 BPKP-09.02
| | — Pemda
Pelaksanaan - Kapitalisasi »| Penyampaian |
Pengawasan | Hasil Informasi Hasil |
Intern Pengawasan Pengawasan |
| BPKP-05
| | Perumusan
BPKP-15 > Kebijakan
| | Nasional
-_—_--— — — — — Pengawasan
Manajemen SI/ Intern
TI
BPKP-06
Koordinasi dan
> Sinergi
Pengawasan
Intern
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Peta Sub Proses

BPKP-10 Manajemen SDM

Kementerian /

Analisis Data
SDM

Lembaga
| \ 4 \ 4 |
BPKP-10.01 BPKP-10.02 BPKP-10.03
»-| Penyusunan & - Pengadaan - Administrasi
| Penetapan Pegawai Pegawai |
Kebutuhan = g
| X |
Masyarakat ! |
| \ 4 l |
BPKP-10.04 BPKP-10.05 BPKP-10.06
| Pengembangan |
Penilaian ™ Pengembangan Karir dan D h— |
| Kompetensi Kompetensi Manajemen
Talenta
BPKP-02 | |
Tata Kelola | |
| BPKP-10.07 BPKP-10.08 BPKP-10.09 |
- I_:’enl_lalan T ™ Remunerasi dan . - |
| Kinerja dan - Pemberhentian
IR Benefit
| Disiplin |
| \ |
| BPKP-10.10 |
| » Manajemen dan| |

BPKP-0O5

Perumusan
Kebijakan
Nasional
Pengawasan
Intern
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Peta Sub Proses

BPKP-11 Manajemen Keuangan

Gementeria N S

Lembaga v I
BPKP-11.02 BPKP-11.04
<Korporasi } — ™| Pelaksanaan - I
Rekonsiliasi
\ Anggaran
BPKP-11.01

Keuangan

BPKP-11.03 BPKP-11.05

Penilaian
Pengendalian
Intern
Pelaporan
Keuangan

BPKP-08.05

—®| Pengelolaan

Pembinaan JFA PNBP

| |
| |
| |
: |
|
| |
BPKP-11.06
< Pemda } : Penganggaran |
—®  Pelaporan |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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Peta Sub Proses

BPKP-12 Pelayanan Hukum

BPKP-01
Manajemen
Strategi - — — ———__———__———|
| BPKP-12.01 BPKP-12.02 BPKP-12.03 |
| BPKP-06
Kementerian / Penyusunan | .
Lemb dan Penelaahan/ Pelayanan | Koordinasi dan
€mbaga Pengundangan Kajian Hukum Bantuan Hukum | Sinergi
| Peraturan | Pengawasan Intern
R
BPKP-05
Perumusan
Kebijakan <
Nasional
Pengawasan
Intern




Peta Sub Proses
BPKP-13 Pelayanan Komunikasi dan Informasi Publik

BPKP-05
> Perumusan
Kebijakan Nasional
Pengawasan
Kementerian / Kementerian /
Lembaga T = — Lembaga
\ | BPKP-13.01 BPKP-13.02 | /
Pemda »  Pengelolaan Pengelolaan | > Pemda
J | Informasi Publik Komunikasi Publik | \
-
Masyarakat T —> Masyarakat
BPKP-15
< Korporasi } Manajemen SI/TI —> Korporasi >




Peta Sub Proses

BPKP-14 Pelayanan Umum

Kementerian / '_—————————_____|
Lembaga BPKP-14.02 |
| ™| Pelayanan |
Rumah Tangga | BPKP-06
Pemda
| | ».| Koordinasi dan
BPKP-14.01 | Sinergi
| Pengawasan
Korporas| Manajemen [ |
| BMN
| BPKP-14.03 | BPKP-08
| Pelayanan |—> Pelaksanaan
—> -
Kesekretariatan | Pelngtawasian
| dan Protokoler nterna
BPKP-08 |_ |
Pelaksanaan T
Pengawasan —
Internal

» Manajemen S|/
TI
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Peta Sub Proses

BPKP-15 Manajemen SI/TI

BPKP-06

Koordinasi dan
Sinergi
Pengawasan
Intern

BPKP-07

Perencanaan
Pengawasan
Intern

BPKP-08

Pelaksanaan
Pengawasan
Intern

BPKP-14

Pelayanan Umum

BPKP-15.01

Perencanaan dan

BPKP-15.02

Pengembangan
SI/TI

Pengoperasian
dan Keamanan Sl/
TI

BPKP-15.03

BPKP-16

Penelitian dan
Pengembangan

Pengolahan Data
Menjadi Informasi
Pengawasan

BPKP-0O1

Y

Manajemen Strategi

BPKP-08

Pelaksanaan
Pengawasan Intern

BPKP-09

Pengkomunikasian
Hasil Pengawasan
Intern

BPKP-13

Y

Pelayanan
Komunikasi dan
Informasi Publik




Peta Sub Proses

BPKP-16 Penelitian dan Pengembangan

BPKP-01
r- - - - - - - - " " /7 /7 —/ /7 /7
| I > Manajemen
| »| Pelaksanaan |
Litbang
| Pengawasan | BPKP-05
BPKP-08 | BPKP-16.01 BPKP-16.04 BPKP-16.05 | Perumusan
| | > Kebijakan
Pelaksanaan > L . Pengembangan > ] Nasional
Pengawasan | Perencanaan Manajemen Pemanfaatan | Pengawasan
Intern | Pengetahuan |
\
| BPKP-16.03 | BPKP-08
| » Pengelolaan »| Pelaksanaan
Inovasi Pengawasan
| Pengawasan | Intern

W—————————— BPKP-15

» Manajemen SI/
TI
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PETA RELASI BPKP

Proses Manajerial

BPKP-01
Manajemen
Strategi

BPKP-02
Tata Kelola

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

BPKP-03
Manajemen
Risiko

Lampiran Peta Proses Bisnis BPKP 3

BPKP-04
Pengendalian
Internal

Unit Kerja Eselon |1

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan TataKelola

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon |

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Biro Hukum dan
Komunikasi

Pusat Informasi
Pengawasan

Inspektorat

Unit Kerja Eselon 11

Unit Kerja Eselon 11

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Inspektorat

Inspektorat

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola




- 33 -

PETA RELASI BPKP

Proses Utama

BPKP-05 BPKP-06 BPKP-07 BPKP-08 BPKP-09
Perumusan Koordinasi Perencanaan Pelaksanaan Pengkomuni
Kebijakan dan Sinergi Pengawasan Pengawasan kasian Hasil
Nasional Pengawasan Intern Intern Pengawasan
Pengawasan Intern
Intern

Seluruh Kedeputian Seluruh Direktorat Unit Kerja Eselon |

Seluruh Kedeputian Seluruh Kedeputian

Seluruh Direktorat

Seluruh Perwakilan

Seluruh Direktorat
BPKP

Biro Hukum dan Biro Hukum dan
Komunikasi Komunikasi

Seluruh Perwakilan

Seluruh Perwakilan BPKP

BPKP

Inspektorat

Pusat Penelitian dan Biro Manajemen
Pengembangan Kinerja, Organisasi, Biro Manajemen
Pengawasan dan Tata Kelola Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Biro Manajemen Pusat Pembinaan
Kinerja, Organisasi, Jabatan Fungsional
dan Tata Kelola Auditor

Pusat Pembinaan
Jabatan Fungsional
Auditor Pusat Pendidikan
dan Pelatihan
Pengawasan

Biro Hukum dan
Komunikasi

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Biro Manajemen Pusat Informasi
Kinerja, Organisasi, Pengawasan
dan Tata Kelola

Biro Sumber Daya
Manusia

Biro Hukum dan
Komunikasi

Pusat Informasi
Pengawasan




Proses Lainnya

BPKP-10
Manajemen
SDM

BPKP-11
Manajemen
Keuangan
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PETA RELASI BPKP

BPKP-12
Pelayanan
Hukum

BPKP-13
Pelayanan
Humas

BPKP-14
Pelayanan
Umum

BPKP-15
Manajemen
IT

Sekretariat Utama

Unit Kerja Eselon |

Sekretariat Utama

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon |

BPKP-16
Penelitian
dan
Pengembang
an

Unit Kerja Eselon |1

Seluruh Pusat

Unit Kerja Eselon 11

Unit Kerja Eselon I

Unit Kerja Eselon II

Unit Kerja Eselon |1

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Inspektorat

Biro Hukum dan
Komunikasi

Biro Hukum dan
Komunikasi

Biro Umum

Pusat Informasi
Pengawasan

Biro Hukum dan
Komunikasi

Seluruh Perwakilan
BPKP

Biro Sumber Daya
Manusia

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Pusat Pendidikan
dan Pelatihan
Pengawasan

Pusat Pendidikan
dan Pelatihan
Pengawasan

Pusat Pembinaan
Jabatan Fungsional
Auditor

Biro Keuangan

Biro Keuangan

Biro Umum

SGO Akademi

Biro Sumber Daya
Manusia

Pusat Informasi
Pengawasan

Biro Hukum dan
Komunikasi

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi,
dan Tata Kelola

Biro Sumber Daya
Manusia

Inspektorat

Inspektorat

Seluruh Direktorat

Seluruh Perwakilan
BPKP

Pusat Penelitian dan
Pengembangan
Pengawasan

Biro Hukum dan
Komunikasi
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BPKP-01.01 CFM 01 Penyusunan Rencana Strategis
Phase|
o
&
o Menyampaikan dan
o Membahas Draf Setuju?
©
a Renstra Melakukan Reviu o Persetujuan Kepala
M Rancangan Renstra >
Menyampaikan Ya
Arahan Kepala BPKP
-
z
g
T8
c Menyusun
c i
2o Membahas Draf Menyampailan
s g Penyusunan Renstra R L sl Reviu atas Draf
E % . Renstra
g @
£
3
<
Tidak
5
a3 a
» 5 =
232
R
E8 %
=3
H
H
<
Membahas Membahas Draf
Rancangan Renstra
BPKP-01.03
cFmoL
A, Manajemen
Menyusun Kinerja
Rancangan u  Menyusur Menyusun Draf
- Teknokratik Renstra Rancangan Renstra P perban Renstra
o Mengdentifikasi Menyusun Visi dan Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis,
4 ondisi dan Sasaran, Program, dan Kegiatan, Arah Kebijakan, Strategi
S penyusunan Renstral ™ K/L |——m{ dan Kerangka Regulasi, Program Kegiatan Sasaran dan
o serta Lingkungan Indikator, dan Target dan Pendanaan, dan Kerangka
= T Strategis Kelembagaan
BPKP-16.05
CFMO1
Pemanfaatan
Hasil Litbang
8
‘o- BPKP-04.03
£ cFMo1
] Pengavasan
> Internal BPKP
£
BPKP-02.04
CFMO01
Penataan
B
k) Organisasi
T
S
£ BRp o BPKP-01.02
~ Penyusunan CFMO01
c nyusu | Penyusunan
]
° Pengundangan etk
£ Peraturan €
S
2
]
T BPKP-05.01
S cFmo1
Perumusan
Kebijakan
Pengawasan
Intern
Kl
g
© Menyampaikan
@ Harapan
x Masyarakat
]
=
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BPKP-01.02 CFM 01 Penyusunan Kebijakan Pengawasan

Phase|

o
4
o
2]
o
g Menyampaikan Mereviu draft akhir Menyetujui
"] Arahan Kebijakan kebijakan Ya——P» kebijakan
¥ Pengawasan pengawasan pengawasan
A Tidak
g berikan saran/ Mengesahkan
% 7 mastkan Kebijakan Teknis
[a) Pengawasan
A
c
0
5 Menyusun
% Kebijakan Teknis
o Pengawasan
U}
¥ J
A
- BPKP-01.02
2 M2
2 Penyusunan
% Kerangka
= Acuan
o Melaksanakan Pengawasan
Rapat Koordinasi
il
Kebijakan
Pengawasan
= BPKP-06.01 y !
¢} CFMO1 ’ , . Melakuk
Y Koordinasi dan Meminta Arahan Menyusun draft Mengajukan Menyempurnakan Mengajukan draft  Vielakukan
> - P Kehijakan kebjakan ~ — intaan Saran/ draft kebijakan » kebijakan e Finalisasi Kebijakan
[¢] Sinergl Pengawasan pengawasan Masukan pengawasan pengawasan Pengawasan
= Pengawasan
o0 Intern
c A
@
TG BPKP-12.01
€8 CFMO1
5=
2 <3: Penyusunan
> dan
I g Pengundangan
g ¥ Peraturan
]




BPKP-01.02 CFM 02 Penyusunan Kerangka Acuan Pengawasan

Phase
. BRKP-0L.02
e
Kerangka Acuan Tk > Penyusunan
- I RencanaKerja
9 3 (enz)
E t
0
-
0 Review keselarasen
KAP dengan Jakvas
1
. |
: BPCKFP!\-AOé.IOZ Identfiksi e/ Membuat Tentatve S
8 Mempeljar Jakwas Pemiihan atas ‘ Ioentfksi/ Penertuanfaktor Pemiliban Tools dan Alokas Sumber mengatasi Menyusun KAP InputKAP ke dalam
kv Penyusuren 4 P Pemalhen —P Rdomendzsi  — ‘ . )
. Dan tekwas OhjekfArea Penentuan Populasi| | risodansampling | | Output Pengawasan DayaPengawasan hambatan dan alam suatufomat SMA
v Ketiakan Stakeholders Pengawasan
= Pengaasan Kendala
0 Pengaasan
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BPKP-01.02 CFM 03 Penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Phase
)

cC @®

o C Pembahasan Output

T 0 . .

< 2 —— P dananggaran —— P Review Online

= o (Trilateral Meeting)

aQ©

m
5 Y BPKP-01.02
X Kompilasi data Inputing output dan Data Renja final cFMod
S (output dan Penyusunan
output dan L———P» anggaran pada —>

@) anggaran Aplikasi KRISNA anggaran) pada Rencana
o Aplikasi KRISNA Kegiatan
o A Tahunan (RKT)

22 || e

B o Penvusunan Menyiapkan data

oD y — P output/kegiatan

X @ Kerangka

U wn dan anggaran

S5 Acuan

0o Pengawasan
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BPKP-01.02 CFM 04 Penyusunan Rencana Kegiatan Tahunan (RKT)

Biro M KOT

BPKP-01.02
CFM03
Penyusunan
RencanaKerja
(Renja)

Membuat petunjuk
penyusunan RKT

Unit Kerja Es.lII

Y

Melaksanakan

Rekonsiliasi RKT 1

Unit Kerja Es. Il

Direktorat dan Perwakilan
inputing PKPT di SIMA, Biro,
Pusat, Inspektorat, Direktorat |
yang Membidangi Perencanaan
dan Perwakilan inputing PKAU

dilPMS

Phase
. BPKP-01.02
Review keselarasan CEMOS
PKPT dan PKAU )
dengan Renstradan’ Pszyr/:rs]ulr;n
KAP/KAK Ny
Kinerja
BPKP-07.01
CFMO1Pra
Persiapan
Pengawasan
Intern
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BPKP-01.02 CFM 05 Penyusunan Perjanjian Kinerja

Phase
o
¥
o
o0
N
©
Q
V]
4
BPKP-01.03 CFM
—> j
= BPKP-01.02 01 Manzjemen
(@] CEM 04 Kinerja
§ Penyusunan ) Membuat petunjuk Review Keselarasan | Penandatanganan
o) Rencana ‘ penyusunan Perkin denganRiZnJa dan | Ya Perjanjian Kinerja
« Kegiatan BPKP-02.02 CFM
oM Tahunan (RKT) A Tidak 01 Manajemen
Kinerja Individu
dan Remunerasi
o Y
g Menyusun
—_ Mempelajari Renja | ) Perjanjian Kinerja A ) BPKP-03.01 CFM
c dan RKA Unit Kerja sesuai format 01 Penilaian Risiko
9o KemenPAN
Q
)
w




BPKP-01.03 CFM 01 Manajemen Kinerja

Phase

Kementerian
PAN dan RB

Menyampaikan
Laporan Kinerja

]

*

BPKP
A
%
<
= Memberikan Hasil Menyampaikan
8_ Evaluasi atas - La or?:-:n e'—DMonev - v
=3 Laporan e-Monev P a
[==]
- =
S =
S o Menyampaikan
= ju?  l——
(=5 (_rg Setuju? Laporan Kinerja
E =
(=W
pe A
- Tidak
o
S " .
= Menerima Laporan Melakukan Reviu
=3 Kinerja BPKP Laporan Kinerja
2
- 4
= o
S
S = Mengkompilasi dan
S © » menyusun Laporan
= S Kinerja Unit Kerja &
oS ﬁ Es. |
o a
Memantau Kinerja
Melalui Aplikasi
p— e-SAKIP
o=
o
o Melaksanakan
fid} Tugas & Fungsi
= Sesuai Perkin
=
oD A
A 4 v N v
I5 BPKP-01.02 BPKP-O1.01
= CFM 05 Memant?nu Kmer!a Menerima Laporan . Menganalisis Kompilasi dan CFM 01
Penyusunan Instansi Melalui . - T - . Menyusun Laporan
= A N N Kinerja Laporan Kinerja K N Penyusunan
Perjanjian Aplikasi e-SAKIP s L I Kinerja BPKP i
8 K'J Ji P J Rencana
o inerja Strategis

Pusinfowas

BPKP-15.01

Pengolahan Data
Menjadi Informasi
Pengawasan
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BPKP-02.01 CFM 01 Penataan Organisasi

Phase
o | ¢
~ BPKP-12.01 Melakukan Analisis
CFMO01
> Melakukan Evaluasi Melakukan Pervusunan Jabatan,
0 clakian =valuasl . py| penataan Struktur ———> Y <&—— Penyusunan Uraian
pl Kelembagaan L dan
: Organisasi Jabatan, dan Kelas
28] Pengundangan
Jabatan
A Peraturan
A Y Y
= y BPKP-02.02 BPKP-10.01
¥ BPKP-02.03 CFMO01 CFMO01
- CFMO01 Manajemen Penyusunan
c < o
S Penataan Kinerja dan Penetapan
© Prosedur Kerja Individu dan Kebutuhan
5 Remunerasi Jabatan dan
€ Formasi SDM
Q
V)]




BPKP-02.02 CFM 01 Manajemen Kinerja Individu dan Remunerasi

Phase
o
= BPKP-01.02
o CFM 05 Melakukan
© Penyusunan ——— P Cascading Target
o Perjanjian Kinerja
Q. h .
FeT) Kinerja
4
= \ 4
= o BPKP-02.01 Malakukan
o = CFM 01 ‘ } Cz—_)sca -dl ng Target } Menilai Kinerja Unit | } Melaporkgn Kinerja
> i—’ Penataan Kinerja Unit dan Unit
GE) Organisasi Individu
(92
%
‘© BPKP-10.07 BPKP-10.08
= = CFMO1 CFM 01
S {:% — > Penilaian — Remunerasi
) <3) Kinerja dan !
o S dan Benefit
Disiplin
(3]
4
|_
S BPKP-01.03
s CFMO01
P Manajemen
= Kinerja
[aa]
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BPKP-02.03 CFM 01 Penataan Prosedur Kerja/Pengelolaan Tata Laksana

Phase
© BPKP-04.03
o) CFMO1
kv Pengawasan
Q
o Intern BPKP
[%2)
£
'_
o . .
4 Melakukan Validasi Menyetujui Melakukan
> Y Prosedur Kerja/ Ya—pm  Prosedur Kerja/ Monitoring dan
e Pedoman Pedoman Evaluasi
=
BPKP-02.01 . A
Mengevaluasi/ Tidak
CFMO01
P Penataan Proses
Penataan L
. Bisnis
Organisasi
Y y
Menyusun Prosedur BPKP-04.01
©
= — > Kerja/Pedoman CFMO1Self
o Assessment
¥
£ A
C
D
8 Tidak
S
g Y
BPKP-07.01 elah Tersedia Melaksanakan
CFMO1 Pra Pedoman Ya P Prosedur Kerja/ |<@—
Persiapan Penugasan? Pedoman




BPKP-02.04 CFM 01 Penataan Budaya Organisasi

Unit

Phase
c
©
g_ Menetapkan Value
Organisasi
= ‘
o
= ¢ clj k
Tida
0 y
Melakukan
S Men . Melaporkan
yusun Program R
0 Manaiemen Melakukan Diseminasi Assesmen | Sesua Ya—»| Reformasi Birokrasi
< J Value Organisasi Penerapan Value Value? Instansi
m Perubahan Organisasi
©
=
U] Mengimplementasikan
b4 Value Organisasi
ki~
C
D
©
=)
£ Mengimplementasikan Mela,a.or}(an .
e —> o Reformasi Birokrasi
n Reformasi Birokrasi
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BPKP-03.01 CFM 01 Penilaian Risiko

Phase
fu]
c _
D g BPCKFPN?(I]'SOZ eldn BPKP-03.02 BPKP-03.03
o —— Melakuken Melakuken et Menyustn Register (FM01 (FM01
. ntiikasi Risiko ntiikasi Dampa iiko enyusinan emantauan
J g ' P rato | e Dok | ik : :
Y Perjanjian Penyebeb y
2 Kineria RP Mandiri
U]
0 A
' BPKP-05.01
- CFMO1
0 " Memasukkan Penyustinan
Memvaldasi . iy
¥ et Ry | Ya—| Register Risloke 9>/ | Ketijakan
> g Database Nasiona
8 Pengavasan
0 Ticak Intern
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BPKP-03.02 CFM 01 Penyusunan RTP

Phase
s
c
i BPKP-03.01 Menvusun Rencana BPKP-03.03
o CFMOL | | | Menentukan Risk | | Menentukan yTindak CFMO01
E g Penilaian Appetite Respon Risiko Pergendalin (kTP Pemantauan
3 Risiko g Mandiri
0]
7 A A
5| | o
¥ Pemberian Memvalidasi RTP | Ya— P Memasukkan.R'TP
> . ke Database Risiko
Keyakinan
g (Assurance)
1]
Tidak
|
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BPKP-03.03 CFM 01 Pemantauan Mandiri

Phase
BPKP-03.01
B, CFMO01 Memantau
= s | - .
V] Penilaian Keterjadian Risiko
f Risiko
= Menyusun Laporan
S —— Mandiri
- Pemantauan Risiko
S BPKP-03.02
5 CFMO01 Menyusun SOP | ) Mengimplementasikan
o) Penyusunan Pengendalian SOP Pengendalian
v
RTP
5 BPKP-03.04 v BPKP-03.04
~ CFMO01 . CFMO1
. Menerima Laporan .
> Pemberian T e Pemberian
. Pemantauan Risiko -
8 Keyakinan Keyakinan
o (Assurance) (Assurance)




- 49 -

BPKP-03.04 CFM 01 Pemberian Keyakinan (Assurance)

Phase

o
5 BPKP-04.03
kv CFMoO01
(D) Pengawasan
UQ', Intern BPKP
<
Menganalisis |
— Pemantauan Risiko
O _
< BIDCI<FPMO(3)iO3 Menyusun Laporan Memasukkan Hasil
= y . 'p. ———P» Analisis ke Database
o Pemantauan Hasil Analisis Risiko
= Mandiri
o
x \ J
C
2 w© . Melakukan Update BPKP-03.03
- = Menerima Laporan . . CFMO01
S o . . —— P Register Risiko dan 1
° }CI{J Hasil Analisis RTP Pemantauan
= Mandiri
()]
(Vp)




BPKP-04.01 CFM 01 Self Assessment

Phase

©
=
(3} BPKP-02.03
x CFMO1
= Penataan . Melakukan Self .
< Menyusun Tindak Melaporkan Hasil
> Prosedur — Pengendalian Intern P Assessment B e cocsment
< Kerja/ Pengendalian Intern
E Pengelolaan
= Tata Laksana A A
(]
(7]
= \ J
@]
~ BPKP-04.02 Menyusun Daftar BPKP-04.02
> —— CFMO01 Uji Self Assessment L——— CFMO01
8 Validasi Pengendalian Intern Validasi
) Menerima Laporan
Hasil Self

Assessment
=
©
5 BPKP-04.03
= CFMO01
() Pengawasan
> Intern BPKP
£




BPKP-04.02 CFM 01 Validasi

Phase

|_
(@) o .
4 Melakukan Validasi Melaporkan Hasil
= Hasil Self — Ya—P Validasi
8 Assessment Pengendalian Intern
=

Tidak
R4 +
S
) BPKP-04.01 Memperbaiki . Menyusun Laporan
~ CFM 01 Self - Tindak - Menerapkgn Tindak Atas Insiden dan
+ ; Pengendalian Intern R .
= Assessment Pengendalian Intern Pengabaian Sistem
-]

Inspektorat

) J

BPKP-04.03
CFMO01
Pengawasan
Intern BPKP
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BPKP-04.03 CFM 01 Pengawasan Intern BPKP

Phase
C
©
£ Mempertimbangkan
g' Perbaikan Kebijakan
5
.g BPKP-01.01 y
] BPKP-01.03 CFM CFM 01 BPKP-04.01
~ 01 Manajemen Penyusunan > Melaksanakan CFM 01 Self
x Kinerja Rencana Rekomendasi
c Assessment
D Strategis
va Tidak

)
©
S
8 v \J
%

BPKP-04.02 Memantau Tindak
o . .
& CEM 01 L Melaksanakan L Memberlkan. L Per?‘alkan ] Lanjut Hasil
[ I Pengawasan Intern Rekomendasi Kebijakan? .
- Validasi Perbaikan
— BPKP-02.03
@) CFM 01
4 Penataan
= Prosedur
e Kerja/
o Pengelolaan

Tata Laksana
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BPKP-O5. 01 CFNVMM O1 Penyusunan Kebijakan Nasional

Pengawasan

Intern

Phase

Presiden

Menyampaikan
Perintah/Arahan

=
— =S
S £ = ~ -
s 5 oz enyampaikan
2 = S Kebutuhan
S S =2 Pengawasan dan
s 5 S Register Risiko
L =
=
=
= A
= Menerima Menyetujui Draft
@ Kebutuhan Kebijakan
= Pengawasan dari Pengawasan
= Stakeholder Nasional
5
= A
«©«
=8
= BPKP-16.05
= Paaiigiabade Menyampaikan
= Hasil Penelitian dan
= Pemanfaatan e nmemboanean
= Hasil Litbang s s
=
=
=
=
=
=
D
= y
i
=
=
=
=
B Melakukan
Identifikasi
Kebutuhan dan
Risiko Pengawasan Menyusun Draft
Kebijakan
—_— Pengawasan
Nasional
BPKP-01.01 -
cFm o1
—_ Penyusunan BPKP-06.01
() Rencana - ‘::FKM o1
= Stratogie elaksanaan
= £ Koordinasi dan
F= Sinergi
= BPKP-03.01 Pengawasan
CFM o1 Intern
Penilaian
s v
= ‘= BPKP-12.01
= S BPKP-13.01 cFm o1
= = CFM o1 Penyusunan
= = Manajemen dan
= IS Isu Pengundangan
S
o =2 Peraturan
=
=
=
>
f=
==
—
= —
8 =
E s BPKP-09.01
s & cFm o1
= i i
Kapitalisasi
= = s
s = Pengawasan
s &
=
=T
o
= BPKP-O8.05
= o cFmM Os
s = Pembinaan JFA
= =S “Program dan
= Evaluasi JFA
S
a2
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BPKP-06.01 CFM 01 Pelaksanaan Koordinasi dan Sinergi Penetapan Kebijakan Nasional Pengawasan Intern

Phase
<
% M berikan Jad |
=2 emk erikan Jadwa . Menetapkan
8 Rakornaswasin L Jaknaswasin
(=T A
o
>
o
[=a) Menyetujui Naskah
Q Hukum Penetapan
g Jaknaswasin
(<2}
> A
o
«
= v
o
<c
Koordinasi Agenda
dengan Setjen/
[
S Sestama/Setda
]
a
D h 4
=
§ BPKP-07.01
— Koordinasi Agenda CFMO1 Pra
> dengan Biro Rumah Persiapan
5 Tangga
ir<s) Kepresidenan
w
Menyelenggarakan Menyusun Naskah
. Hukum Penetapan
Rakornaswasin h
— BPKP-05.01 Jaknaswasin
o CFMO01
o Penyusunan
= Kebijakan
8 Nasional A
Py Pengawasan
Intern
=
S & BPKP-12.01
e S CFMO01
= g Penyusunan
£ E dan
o 2 Pengundangan
o Peraturan




BPKP-06.01 CFM 02 Pelaksanaan Koordinasi dan Sinergi Pelaksanaan Pengawasan Intern

Phase
a
%21 .
0 S Memberikan Jadwal
e Koordinasi
[a R
< i
BPKP-08.02
CFMO01
Pelaksanaan v
c Penugasan BPKP-08.01
.© Assurance CFMO1
5 _ Menyelenggarakan Mempengaruhi .
Koordinasi Agenda o2 - Persiapan
o} ‘ Koordinasi dan Perencanaan Tidak:
] BPKP-08.01 dengan APIP/SPI S Pelaksanaan
o -08. Sinergi Pengawasan?
Pengawasan
Q CFMO01 |
Persiapan ntern
Penugasan A
Pengawasan
Intern Melakukan
Penyesuaian
|_ Perencanaan
Ya—P» Pengawasan sesuai
'5 dengan Hasil
< Koordinasi dan
S Sinergi
(o]
=
[an]
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BPKP-07.01 CFM 01 Pra Persiapan

Phase
}6 BPKP-01.02
] CFM04
2 - Penyusunan
= Rencana
o L
£ Kinerja
2] Tahunan (RKT)
o} Menyampaikan
S X
2 Permintaan Menerima Surat
% :enugasan Penolakan ¢
N ( ssurance & Penugasan
© Consulting)
-
n A
BPKP-06.01
CFM02 Tidak
Koordinasi dan
Sinergi
Pelaksanaan
Pengawasan Tidak
Intern
c
o \J Y
g BPKP-01.02 BPKP-02.03 BPKP-08.01
o CFM01 Ya
0 CFM04 . CFMO01
hej Penyusunan Pemetaan Menerima Melakkan Telaah Memenuhi Kriteria Sesuai Kriteria Persiapan
Q » Prosedur Permintaan Apakah PKPT? >—Tidak—»  Permintaan Ya
v Rencana . Jakwas? Penugasan? Penugasan
. Kerja/ Penugasan Penugasan
Kegiatan Pengawasan
Pengelolaan
Tahunan (RKT) Intern
Tata Laksana i *




BPKP-08.01 CFM 01 Persiapan Penugasan Pengawasan Intern
Phase
BPKP-16.01 CFM 01
Perencanaan
Penelitian dan
Pengembangan
A
BPKP-08.02
CFMO01
P | Pelaksanaan
Penugasan
Assurance
BPKP-07.01 CFM 01
Pra Persiapan ]
U]
§ Pemahaman Usah
emahaman Usana ; ~ Penerbitan Surat
& —p (Bgsiness Process) > A[I)j;:s,lwsaunrﬂgzr > A‘;ﬁi‘gﬁ:?u > P:;’:;“E:r?a Perlu Korsin? Tidak-P> Tugas
fi= Objek Pengawasan
[
D
BPKP-16.03 CFM 01
Pengelolaan Inovasi| — BPKP-08.03
Pengawasan Ya CFMO1
P | Pelaksanaan
A Penugasan
Consulting
BPKP-06.01
Y CFM02
Koordinasi dan
Sinergi
BPKP-15.01 CFM01 Pelaksanaan
Data Science Pengawasan
Intern




BPKP-08.02 CFM 01 Pelaksanaan Penugasan Assurance

Phase
o
©
o] BPKP-04.03
kv CFMO1
(V] Pengawasan
2 Intern BPKP
£
Y
BPKP-08.01 . Perumusan o ' BPKP-08.04
CFMO01 Perlu simpulan, area of Penjaminan Kualitas CFMO01
. P Pengumpulan bukti Perlu Korsin? Tidake= Analisis dan evaluasi - Tidakie  improvement, Penugasan > Pelaporan
Persiapan konsolidasi?
2 Penugasan rekomendasi, dan Assurance Hasil
§ 8 action plan Penugasan
o
i A Ya Ya A
c
o]
BPKP-06.01
CFMO01
Koordinasi dan
Sinergi Melaksa.nakén
Pengawasan konsolidasi
Intern
5 Y
@]
¥ BPKP-01.03
b CFMO1
8 Manajemen
o Kinerja




BPKP-08.03 CFM 01 Pelaksanaan Penugasan Consulting

Phase
BPKP-08.01 BPKP-08.04
Pelaksanaan CFMO01
CFMO01 Penyusunan bahan
. —p —Pp Penugasan e Pelaporan
Persiapan penugasan . .
Consulting Hasil
(7)) Penugasan
= Penugasan
Y
()
|_
4
C
o
BPKP-01.03
CFMO01
Manajemen
Kinerja
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BPKP-08.04 CFM 01 Pelaporan Hasil Pengawasan Intern

BPKP-15.03
CFM 01 Data
Science

Phase
S
(<F]
= Menindaklanjuti
e} . enindaklanjuti
= Mengnma Laporan —— P AOI/Melaksanakan
(] Hasil Penugasan i
7 Action plan
3
N A
BPKP-08.02
CFMO01 V
Pelaksanaan Monitoring Tindak
Penugasan Lanjut AOI/
Assurance Pelaksanaan Action
plan
Menyusun Laporan Menyampalka? n
g b Laporan Hasil
Hasil Penugasan
Penugasan
2]
[
7
(D) BPKP-08.03
= CFM 01
- BPKP-09.01
< Pelaksanaan Melakukan Analisa
oD Penugasan . R CFMO01
. Lanjutan Informasi e
Consulting . Kapitalisasi
Hasil Pengawasan .
Hasil
Pengawasan




BPKP-08.05 CFM 01 Pembinaan JFA - Fasilitasi JFA

Phase
o
~
a
o0 Menetapkan Kebutuhan
% JFA, Rekomendasi Teknis,
g_ Sertifikat Auditor, dan
g Penetapan Angka Kredit
) T
Ya
Memenuhi N .
< persyaratan va Melak.sfama.kan Penetapan Pimpinan N Tidak Memberllfan
— L . fasilitasi BPKP? Konsultansi JFA
2 administrasi?
5
1%}
S
a
Tidak
A \
<} BPKP-08.05
N Menyampaikan > Menerima > CFM 03
X~ Usulan Fasilitasi Fasilitasi Pengelolaan
== Data JFA
a
<
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BPKP-08.05 CFM 02 Pembinaan JFA — Penyusunan Peraturan JFA

Pusbin JFA

terkait konsep
peraturan /

peraturan /

konsep ketentuan

Peraturan Pusbin/
Keputusan Pusbin/

—

Peraturan Pushin/
Keputusan Pusbin/

Phase
[aa]
o
=z
<
Membahas Konsep Menetapkan
o —
g PermenPAN va PermenPAN
£
] )
~ A Tidak
o
~ BPKP-12.01
CDE CFMO01
p Ya Yam! Penyusunan
© dan
o Pengundangan
g Peraturan
Tidak
g Y
IS
8 Mereviu konsep
2 ketentuan JFA beraturan Ya
2 (peraturan / @ Ya o Az > Tidak-< Peraturan BPKP?
8 keputusan /surat .
o edaran /surat)
~ Tidak
[} A )
2 Tidak
c
© —
-g 3 Mereviu konsep Mengajukan konsep
5 = peraturan / ketentuan JFA
~ g keputusan /surat Yar| (peraturan /
]3: I edaran /surat keputusan /surat
° Q tentang JFA edaran /surat)
o
o A
idak
\J
i Menetapkan Mensosia lisasikan
Meminta masukan Mengajukan konsep Memperbaiki P

Unit BPKP Lainnya

keputusan /surat P keputusan fsurat JFA (peraturan/ < Surat Edaran Surat Edaran
edaran /surat etd:nl;aar:ésJuFr:t kizlz:trg;a/nséist Pushin/Surat Pushin Pusbin/Surat Pusbin
tentang JFA *
Y
Memberikan
masukan terkait

konsep peraturan /
keputusan /surat
edaran /surat
tentang JFA
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BPKP-08.05 CFM 03 Pembinaan JFA - Pengelolaan Data JFA

Phase

o
=
@ BPKP-10.10 CFM 01
% Manajemen dan Analisis Mengupdate
2 Data SDM Data SMILE
2 i
o
< + enahasilk BPKP-08.05

N engnaslikan
2 BPKP: 08.05 CFMO01 Mengelola Data g . CFM 05
‘5 Pembinaan JFA - —_—p ] R Informasi —— P | Pembinaan JFA
7)) Fasilitasi JFA Auditor Pembinaan JFA —Program dan
S Evaluasi JFA
~ A

APIP K/L/D

Memutakhirkan
data auditor




BPKP-08.05 CFM 04 Pembinaan JFA - Pendidikan dan Pelatihan JFA

Phase

0

o o Menyusun Menetapkan BPKP-11.03 Menerbitkan
3 Mengkomunikaskan Memvalidasi , . .,
4 - ‘ ) Daftar Calon adwal Diklat (Mot Menyelenggaralen | ot " Sertifikat Mengiuti
D Jadwal(KaIender Tt Data(algn ® by PesertaDik\at_> dan Jadval —> Pengelolsan > diklat P et T q Diklat Teknis
X Diklat Peserta Diklat . ) .
5 Substantif Uian PABP Substantif
0
J . | Y

Tidsk
* !
Menyustn Soal
Ujian
g 7
= Memvalidasi fe;yusTn Menetagka ' Menerbitkan
£ Setifikasi? >—Ya| Data Galon | M —P DaferCaon o | Menyelenggaralen | PesrtaDiat | Peserta bl Sl
% Peserta Diklat Pserta it lan " gl uls? Auditor
5 i Sertifilasi tidak lulus
a ida
1 A i Tid

Y
o , ",
N Mengajukan Memperbaiki
S pendaftaran Data Galon
i pesertadilat PesertaDiklat
L
<




BPKP-08.05 CFM 05 Pembinaan JFA — Program dan Evaluasi JFA

Phase
)
oc
=
=
< gg Menerima Laporan
= P Program Pembinaan
Z = JFA
==«
S 4
Ll
R4
Melakukan kegiatan
<C Pembinaan JFA
= (Sosialisasi, Bimtek BPKP-08.05 CFM 03 Mengolah Data Menyusun
£ Menyusun Program dan Evaluasi pada ! Pembinaan JFA— Realisasi Kegiatan Laporan
e} Pembinaan JFA APIP, dan QA = N Program
7 . N Pengelolaan DataJFA Pembinaan JFA .
=S Kegiatan Pembinaan Pembinaan JFA
o JFA oleh A
Perwakilan)
= BPKP-05.01
o
= CFM 01
s - Perumusan
o Kebijakan
[e]
= Pengawasan
2] Nasional Intern
3
o
2] A 4 ‘L
— Melakukan kegiatan
o Menerima KF-1 Pembinaan JFA
= Pembinaan JFA (Sosialisasi, Bimtek
S dan Evaluasi)
=
e
()
a
o
= \ 4
N Menerima
o Pembinaan JFA
o
s A
c Menerima Laporan
:—3 a Melakukan Program Pembinaan
(3)_ =~ Pembinaan JFA w | JFA sebagai bahan
) ?ﬁ Terkait Peningkatan = Perumusan
g Kapabilitas APIP Kebijakan Nasional
h4 Pengawasan
8
=
B Melakukan
= Ef Pembinaan JFA
o o terkait Diklat JFA
w
>
o
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BPKP-09.01 CFM 01 Kapitalisasi Hasil Pengawasan

Phase
Tidak
g BPKP-09.02
£ Memberikan Mereviu Laporan Va Menandatangani - Pe:':a’\r/lnmian
g— Masukan Berkala Laporan Berkala - Inforymasﬁiasil
a Pengawasan
A
0
c
~
(0]
'_
k]
c Menyampaikan
o Bahan Hasil
Pengawasan
Kapitalisasi Tema/ Konsolidasi Draf
Topik Hasil Laporan
P
m engawasan 1] 1] 1]
©
3 . Mengumpulkan N
[¢] BPKP-15.03 CFM Membuat Outline i Menyusun Draf Finalisasi Draf
= : P |khtisar Pengawasan
(= 01 Data Science Laporan S Laporan Berkala Laporan
‘5 i Melalui Aplikasi
S
& A
BPKP-05.01

'6 CFMO01
¥

Memberikan Penygsunan
> Masukan Kebijakan
E Nasional
o Pengawasan

Intern

0
©
£ Y
2z BPKP-13.01
< CFMO1
® Manajemen
£ Isu
=]
~
e}
o
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BPKP-09.02 CFM 01 Penyampaian Informasi Hasil Pengawasan

Phase

—
()]
© Memberi BPKP-08.01
[e) Menerima Laporan CFMO01
o | |
2 Berkala ———» Tanggapan Atas —————P» Persiapan
9 Laporan
> Penugasan
& A
Mengarsipkan
Laporan Berkala
B2
<
o BPKP-09.01 CFM Menggandakan g Mengirim Laporan
— 01 Kapitalisasi — laporan Berkala | Berkala
= Hasil Pengawasan P
[
D

Mengunggah Pada
aplikasi SIMA-X
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BPKP-10.01 CFM 01 Penyusunan dan Penetapan Kebutuhan Jabatan dan Formasi SDM

Phase

Menerima Usulan
Jumlah Kebutuhan

c Pegawai
s 2 Y
E P A Menetapkan
+= © Pengadaan Formasi untuk
5 © Pegawai? Ya Penerimaan
£ <ZE Pegawai baru
Q
v o
Tidak
e Y
4
@ Menetapkan | Menetapkan Usulan enerima Formasl
© . s . Penerimaan
< Formasi Jabatan Kebutuhan Pegawai .
o Pegawai baru
Q
< A
©
>
© \ 4 \ 4 \ 4
o
L O
L 9 Analisis Kebutuhan Mengajukan Usulan BPKP-10.06 CFM BPKP-10.02 CFM
a 3 . X
€ < talenta Kebutuhan Pegawai 07 Manajemen 01 Pengadaan
S ‘2" Talenta Pegawai
2 A
o
=
[aa]
'_
@] Melakukan Analisis BPKP-10.10
4 . CFMO01
= Beban Kerjadan - Manajemen
Penyusunan Peta e -
8 Jabatan dan Analisis
=) Data SDM
A
©
= BPKP-02.01 Menghitung
i’) CFMO01 Formasi Kebutuhan
+ Penataan Jabatan Pegawaidi
5 Organisasi Unit kerja




BPKP-10.02 CFM 01 Pengadaan Pegawai

Phase|
)
X
9
U n
nwz > Melakukan
ga Pendaftaran
(V]
)
0
0]
o
4 Melaksanakan SKD Melakukan Integrasi
< dan SKB CAT Nilai dteg i
) an lai SKD dan SKB Menerima Laporan
Pelaksanaan |
Penerimaan
Pegawai
c
1]
O
I~ |
[T
o
£o
)
£ 2
¢ <
v o
2 Persetujuan )
o] Persetujuan Konsep
g € Kerarla Acvan Pengumuman Persetujuan Hasil
U@ Kegiatan Ya— . Ya— — g Ya Persetujuan
o N Penerimaan Seleksi Administrasi i
X 3 Penerimaan Pezauai Pengumuman Akhir
& Pegawai BPKP 8
| )
Tidak Tidak Tidak
BPKP-10.01
g CFMO01 Menyusun Kerangka Menyusun Konsep BPKP-10.03
Penyusunan Acuan Kegiatan P Melakukan Seleksi Menyusun CFMO01
% » < » < » < [
0 dan Penetapan Penerimaan | Penerimaan | Admiristrasi | Pengumurman Akfir Administrasi
i Kebutuhan Pegawai BPKP Pegawai Pegawai
Pegawai
£ 3 : ‘
3 E Mengunggah b Mengungga: q Mengunggah
3CC Pengumuman di engumuman hsi Pengumuman Akfir | |
3 g Laman dan Media | j?‘fks‘ A‘iﬁ”"”;\?z?'_ di Laman dan Media
o] i i | Laman en Media Sosial Resmi BPKP
5 Q Sosial Resmi BPKP Sosil ResmiBPK®




BPKP-10.03 CFM 01 Administrasi Pegawai

Phase

= Menelaah Usulan Memberikan
N Persetujuan Teknis @ Ya—» Persetujuan Teknis
o Pengangkatan CPNS Pengangkatan CPNS
A Tidak
BPKP-10.10
g CFMO01
P )
a v Manajen?e_n
0 BPKP-10.02 dan Analisis
(7] g CFM 0'1 Mengusulkan Menetankan SK Menetapkan Data SDM
2 c —» Persetujuan Teknis ———— P —»  PesertaDiklat Menetapkan SK PNS ——
€ o Pengadaan K CPNS 2b
S Pesawai Pengangkatan CPNS Prajabatan CPNS
a2 g
o
=
m
Ya
n
© y
2
rU Menyelenggarakan
= ?
= Diklat Prajabatan Peserta Lulus?
©
an
S
& |
Tidak

Pegawai

Menerima SK CPNS

Menerima SK PNS




BPKP-10.04 CFM 01 Penilaian Kompetensi

Phase

Mereviu Nama
Calon Peserta

Menetapkan Daftar
Nama Calon Peserta

8]
—
8 E — oK? Ya—»
¥ © Penilaian Penilaian
~ 5 Kompetensi Kompetensi
[«]
)
Mengidentifikasi
g Pegawai BPKP Yang Membuat Laporan BPKP-10.06 CFM
S Berhak Mengikuti tidak: ——  Hasil Penilaian 07 Manajemen
% Penilaian Kompetensi Talenta
S Kompetensi
©
> ?
©
o
= BPKP-10.01
[
0
£ Pef]FL'\J/:I;S:an Melaksanakan
S Y Kegiatan Penilaian BPKP'IO'I,O CFM
I72) dan Penetapan Kompetensi 01 Manajemen
8 Kebutuhan dan Analisis
@ Pegawai Data SDM

Unit Kerja

y

Memberikan
Feedback Kepada
Peserta Penilaian

Kompetensi
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BPKP-10.05 CFM 01 Pengembangan Kompetensi - Program Gelar

Phase
g Mereviu k Menerbitk: t
lereviu konsep lenerbitkan sura
8 ™1 sunatijin belajar Ya—b» ijin belajar
]
o
o
2 Tidak
@ Mereviu konsep Menetapkan
f.) surat pegawai tugas Ya——p pesertatugas
w belajar belajar
A
Tidak
©
‘a BPKP-10.04
2 CFMO1 L
S Penilaian Menyusun Data Ga Mengusulkan
= Kompetensi - Zom e P HCDP Program Gelar? Ya— ljin Belajar? Ya—p»| konsep surat ijin
T Pe belajar
©
[a] Tidak Tidak
5 v idal
Qo BPKP-10.05 CFM
lengusulkan
£ © M Ik
A Menyusun Standar | | Pengembangan Menerbitkan ijin konsep surat
o Kompetensi Lainnya Kompetensi — seleksi beasiswa pegawai tugas
5 Program Non belajar
Gelar
<
w
S
c Menyusun Standar | |
= K ¢
o ompetensi JFA
=]
a
Y
A
Mengajukan Menerima ¥ )
a . penetapan tugas — penetapan pegawai enerima
3 Menyé{npalkaﬁ belajar tugas belajar penetapan pegawai
o usulan ijin belajar ijin belajar
2] atau tugas belajar Iy
ol *
=
@ BPKP-10.10
x CEMO1 BPKP-10.10
=
‘c Manajemen CFMO1
=} dan Analisis Manajemen
Data SDM dan Analisis
Data SDM
Y:
4 N A A
Mengikuti seleksi Melaksanakan tugas Melaksanakan ijin
beasiswa belajar belajar
Tidak
©
H
©
Qo
2 Tugas ‘
Y
BPKP-10.06
»! CFM 07
Manajemen
Talenta
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BPKP-10.05 CFM 02 Pengembangan Kompetensi - Program Non Gelar

Phase

Pegawai

Mengikuti diklat

Mengikuti sertifikasi

© .
lan
g Mereviu usul Menetaplan
- o
8 pesertasgn\f\kas\ -Ya—| peserta sertifikasi
35 profesional
I
2 i
8 Tidak
[ M i
I o | Mereviu penetapan Menetapkan
ﬁ ™| pesertadiklat Ya peserta diklat
%)
[} Tidak
2 BPKP-10.10
‘:'!\ Mengusulkan Memperbaiki usulan oM 0'1
c peserta sertifikasi peserta sertifikasi Manai
] profesional profesional a"ajemev"
S dan Analisis
© Data SDM
=
a Tidak T
.
g BPKP-10.05 CFM BPKP-10.10
€ Pengembangan Menyampaikan Menyusun Memperbaiki CFMO1 Melakukan
=} Kgfn tensgl— surat permintaan ——— peserta peserta Manajemen monitoring
2 Pro, f:m Non peserta diklat diklat diklat dan Analisis kelulusan
2 gGe‘ar I ] Data SDM
@ 4
A
£
[
©
]
é Melaksanakan Membuat desain
o analisis kebutuhan instruksi
1G] diklat pembelajaran
@
3 A
é M Kalend: Meyel k M L
© | Menyusun Kalender leyelenggarakan . lenyusun Laporan
z Diat diat B Mengevaluasi DIKat = petcanaan Dilat
a
=]
a
©
- Y
38
SE Meyelenggarakan
3 e sertifikasi
> o
c un
[
a
a
% y
[22]
© Menyelenggarakan BPKP-10.06 CFM
a peserta diklat PPM/Coac.hlng/ — | 07 Manajemen
~ Mentoring Talenta
=
c
5 i
A A




BPKP-10.06 CFM 01 Pengembangan Karir Jabatan Fungsional Tertentu dan Jabatan Pelaksana

Phase
®
o
8 ®© Menetapkan SK
L 20 K
g g enaikan JFT Utama
=
X =
« Y
a
=z
2] Menetapkan usulan K
< Kenaikan JFT Utama Kenaikan JFT Madya
o
GJ
~ A A
© Menyetujui Konsep
£ SK Kenaikan Madya
3
= Menetapkan Menyetujui konsep
-2 Persetujuan Teknis usulan Kenaikan JFT
o} JFT Auditor Utama Tidak
Q
= 4 A Menetapkan Sk
[7] ? s . plan —
a JFT Muda? Ya Kenaikan JFT Muda
A
[ Menetapkan
= Persetujuan Teknis
<
£
o
£ a T
L
a
2 Memverifikasi
IS}
+ JFT Auditor? Ti dak——————| usulan
] pengangkatan
= pertama JFT
[
©
a > Menetapkan SK
= Meneruskan usulan Menetapkan Pegawai P Menyiapkan konsep Menyiapkan Konsep
= . o Pengangkatan
] pengangkatan P Teknis ditingk Ya——| Pertama di usulan Kenaikan JFT SK Kenaikan JFT
2
% pertama JFT Jabatan Pelaksana Pusat? Lingkungan Pusat Utama Muda dan Madya
S
2 i 3
3 Tidak
- Ya
@
o pym— [P Mereviu BPKP-10.10
E (elonaiannn Meneruskan P kelengkapan CEMOL
3 JFT? Tidak———| ¢ mgmnfjsulan Persetujuan Teknis youl im';n persyaratan i
) persy untuk Perwakilan persy Kenaikan JFT Muda dan Analisis
= Jabatan Pelaksana Kenaikan JFT Utama
5 dan Madya Data SDM
A f i
T
Tidak
Mengusulkan
JFT Muda/ Ya————{ Kenaikan JFT Muda
v Madya?
” m dan Madya
© engusulian Menetapkan SK
= Persetujuan Teknis Pengangkatan
GJ
~ Pengangkatan pertama di Tidak
= Pertama dalam JFT Unghungan
= dan Jabatan !
Perwakilan - Menetapkan Sk
= Pelaksana M::ga‘:fa"i“ﬂ:as' JFT Terampil Kenaikan JFT
Me'fenuh“? agm < sampaidengan Ahli Ya——»|  Terampil sampai
uni Sy Pertama? dengan Ahli
Kenaikan JFT i
4
A \
‘= Menerima SK
= Pengangkatan .
g LGS o enere
2 atau Jabatan
e Pelaksana
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BPKP-10.06 CFM 02 Kenaikan Pangkat PNS

Phase]
[
Tigk
o
To Venetaplan
o E}, Persetujuan Teknis Vencetakdon
v 2 ! K
£ :g;?;gfpifﬂ Seiu? Kenaikan Panglat
o
& 6ol IV/ckeatas GollVfdkeatas
T
Ya
2 Wenetaplan Wencetakdan
g keenglapan N Perstujan Teknis q
@ persyaratan e Sol Vjcke atasT>—Teak B Nt Usuin o e P Keraikan Parghat
Kenalkan panglat Kenakan Panglat Gol Ve
Tidk Tidak Tk
. Menandatangai
¥ Nota Usdan Wenandatangani K
& Kenakan Panglat Kenaikan Panglat
© B! IS GolV/c et B hbaten
o danabatan Adrministrasi 1)
g Administrasi () Gl V/adanIV/b
X Gol1V/a ke atas
] Menandstangai -
:6 g Nota Usulan Menandatangani SK
€ Ya—t{ Kenalkan Panglat |——| Kenaikan Pangfat
vs T MadyaGal IV/a
x5 JFT Madya Gol IV/a
[} danV/b
& dan b
2 BP(-10.0
[ Menerima Menandatangani SK - Menerima
c engembalin MencetskSKk KenakanPargiat crmot engembalan
T peng Kenaiken Panglat i Lingkungan “>—Ya—] el Mangjemen peng
berlas usuan Gallldan berlas usuan
2 G0l IV/bke bawah Pusat? dan Anaii b
Kenaan panglat I Linglungan Pusat Kenakan panglat
© ({1 tgkungan Pusat] Data SOM
ES Tigk
©
o
g
JE pr— Menandatangari
£ i Menyusun korsep Gallldan Nota Usdan
a it fa e Nota Usuan i Lingkungan >—Ye—{ Kenaican Pargat ——
o g Kenaikan Panghat Pusat? Gollldanl
£ akan nak panglat
i Linglungn Pusat
Tidik
Venyusun Nota Venerima Wencetakdan Menerima Venerima Venerima
UsulanKenaikan pengembalan menardatangani SK pengembalan pengerbalan pengerbalan
Parghat berlas usuan Kenaikan Panghat berlas usuan berlasusuan berlas usulan
Gol b sampailfd Kkenalkan panglat Gal /b ssmpaifd Kenalan panglat Kenalan panglat Kenalan panglat
g
T
g
4
=
H Tidk
5
Venyusun Norinasi M:‘A;"ai‘“;:“:a"
Ustlan PNS yarg ol keatas? >—Yo———————] L —
akan nak panglat
Akan naik Pangkat Gollljakeatas

Pegawai

Menerima K
Kenaikan Pargkat




BPKP-10.06 CFM 03 Pemindahan Pegawai atas Kebutuhan Organisasi

Sekretartis
Utama

Mereviu konsep SK

[a N
4
% Mereviu konsep SK Menandatangani SK
© pindah pegawai P Pindah Pegawai
© golongan IV Golongan IV
g
X A
Tidak

Menandatangani SK

pindah pegawai Ya-#»  Pindah Pegawai
golongan Ill dan IV Golongan Il
A
[
©
£
Q Membahas
§ nominasi
o pemindahan
- orzanisasi
o rganisasi
Q
@ A
o
Tidak
Y
BPKP-10.10

B Menyus u.n kgnsep Menandatangani SK Membuat salinan Mengggndgkar} dan CFMO01
%) nominasi Menyusun konsep ) : ) Mendistribusikan - )
=} ’ . f Ya—9 Pindah Pegawai dan petikan SK » ) > Manajemen
c pemindahan SK pindah pegawai ) ) Salinan dan Petikan .
S orzanisasi Golongan I dan I pindah Pegawai SK Pindah dan Analisis
> ® Data SDM
© A
>
©
[a)]
-
[}
Q0
S BPKP 10.05 BPKP 10,05
S CFM02
A CFMO1

Pengembanga
e} Pengembanga )
C . n Kompetensi-
= n Kompetensi-
[as] Program Non

Program Gelar
Gelar
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BPKP-10.06 CFM 04 Pemindahan atas Permintaan Sendiri

Phase

e ]

v ‘

o memberi arahan ik

E{g atas permohonan | ;s s

- Pindah Pegawai Gol Vemetuiik Menandatangani SK

[ lenyetujui konsep | ol

Q v KindahGollV Ya— Pindeh Pegawai Gol

U] v

¥ A

1

P : T Tk

S Memberiarshan

[

» £ atas permohonan

v o Pindsh PegaiGol | | Menyetujui konsep Menandatangani SK
$2 Il K indah Gol I 1a Ya———————— Pindah Pegawai Gol
%) danlV (]

[
Tidak
ol "
0 Welakukan arais k Menandatangari SK BPKP-10.10CFM
pemenuh Menyusun konsep Ya Pindah Pegawai Gol Membuat Salinan dan 01 Manajemen

& > Kriteria/formasi/ g SK pindah GlldanlP P P Pl i i > i
5 o Idanll Petikan SK Pindah dan Analiss Data
S persyaratan S
o

>

3 Tidak

19

0

Kol

E Menyusun Surat

v Penangguhan

0 Pinsh

1]

Ya Ya |

2

a Membuat surat Menyerahkan Surat

¥ pengantar Tidak Tidk————  Penangguhan

» . ' ,

t permohonan pindah Pindah ke Pegavai

o]

y

a M Surat

% Mengajukan surat Penergma h : Menerima Salinan

] permohonan pindah ena‘ eeua dan Petikan

0 Pindah b

Y indah
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BPKP-10.06 CFM 05 Promosi dan Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPT Pratama), Administrator, Pengawas

Phase
o
E Menandatangani SK
o Promosi & Mutasi
© JPT Pratama,
g Administrator,
) Pengawas
> A
-~
§ Membahas Bahan
© Promosi dan Mutasi
'5 JPT Pratama,
o Administrator,
g Pengawas
©
€
©
5 Menginstruksikan
% Persiapan Rapat
ko Pimpinan
i~
é A
o .0 b li
8 5 BPKP-10.06 Membuat Konsep Mem uat Salinan & BPKP-10.10
£ Melakukan SK Promosi & Petikan SK Promosi CFMO1
© CFM 07 Updating Data Mempersiapkan ) & Mutasi JPT )
2 S Manajemen T Mutasi JPT Pratama, Manajemen
(%] Forum Pimpinan Rapat Pimpinan . Pratama, L
Talenta Administrator, . dan Analisis
8 g Pengawas Administrator, Data SDM
) 8 A s Pengawas

Melakukan
Penilaian 360
Derajat

Unit Kerja
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BPKP-10.06 CFM 06 Seleksi JPT

Phase
Memberikan
% Menerbitkan Surat i Nama
g Rekomendasi Yang Lolos Seleksi
X
T
A
o
¥
o Mengesahkan Membuat
@ Menetapkan Menetapfan . Dokumen Menerima Hasil Menyelenggarakan Keputusan
8 Jabatan Lowong Rencana Seleksi Pembentukan Seleksi JPT Rapat Terbatas Pemenang Seleksi
© Terbuka L . T
Q Panitia Seleksi
]
M i A
(U}
2
8 € Mengesahkan Draf
[l SK Narasumber dan ——
Iy .
ﬁ 3 Sekretariat
w0
A
5 0 A A
()
Q3 BPKP-10.07 9
ES Menyusun Draf Menyusun Menyusun Draf Sk CMOL BPKP-10.10
o ; Dokumen [ Menyelenggarakan CFMO1
> S Rencana Seleksi Narasumber dan Penilaian ’ g .
72} Pembentukan X L Pelantikan »
o® Terbuka " . Sekretariat Kinerja dan ‘e
2 g Panitia Seleksi Disipin Pemenang JPT dan Analisis
@ g Data SDM
! ! Membuat Laporan
Membuat Melakukan Mengumumkan Mengumumkan Pen;/ellekn f;;“"
- Pengumuman Seleksi » Hasil Seleksi Hasil Tes Penulisan elexsl
M Seleksi JPT Administrasi Administrasi Naskah
()
()
& i ‘
©
5
< A
g Menyelenggarakan Mengumumkan
Menyelenggarakan Tes Presentasi Nama Peserta Yang
Tes Penulisan Makalah dan P Lolos Seleksi Tes ——
Naskah Wawancara Presentasi Makalah
dan Wawancara
] A
v
7] Melakukan
v Pendaftaran
3 Seleksi JPT
T
()
Il
[
a
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BPKP-10.06 CFM 07 Manajemen Talenta

Phase

c
0]
c
[ Penetapan Talenta
£
o
A
Evaluasi
BPKP-10.05 CFM i

0 0
g BPKP-10.01 CFM —> | Pengembangan
% 01 Penyusunan Kompetensi-

dan Penetapan . Program Gelar
% Kebutuhan —» Identifikasi Talenta
> Jabatan dan
3 Formasi SDM 4
. BPKP-10.05 CFM
2 0
£ N Pengembangan
3 Kompetensi-
n BPKP-10.04 CFM BPKP-10.07 CFM Program Non
g 01 Penilaian 01 Penilaian Gelar
m Kompetensi Kinerja

Sesuai kriteria?

ya

|

BPKP-10.06 CFM
05 Promosi dan
Mutasi Pejabat
Eselon I, 111, 1V,
dan Korwas

BPKP-10.10 CFM
01 Manajemen
dan Analisis Data
SOM




BPKP-10.07 CFM 01 Penilaian Kinerja dan Disiplin

Biro Sumber Daya Manusia

Pelaksanaan Kinerja

dan Disiplin Pegawai

Talenta

Phase
'5 BPKP-02.02
¥ CFMO01
= Penataan
o Kinerja dan
— .
e Remunerasi
© ) J
= BPKP-10.08
3 Penyusunan Menyusun Sasaran Melaksanakan 3 Menilai Kinerja Dan CFM 01
= Penetapan Kinerja Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai Disiplin Pegawai Remunerasi
< dan Benefit
)
) J v
Monitoring Menyusun BPKP-10.06 CFM
‘——— P Perencanaan dan — Pelaporan Kinerja 07 Manajemen

BPKP-10.10
CFM 01
Manajemen
dan Analisis
Data SDM
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BPKP-10.08 CFM 01 Remunerasi dan Benefit

Phase

[
o
oo
[
o Membuat Daftar
8 Remunerasi
N~ Pegawai
=
—
D A

[

% BPKP-10.07 BPKP-10.10

= = CFMO1 CFMO1
 © Penilaian ' Manajemen

PeB) Kinerja dan dan Analisis

8 Disiplin Data SDM

> A
S
— Menginput data di
(s~}
o Payroll System
‘© Mengisi Data

ehadiran Pegawai enerima

= Kehadiran P i M i
oo dan input aktivitas Remunerasi
& harian




BPKP-10.09 CFM 01 Pemberhentian

Phase

o
2 Menerbitkan SK
B Pensiun /Pensiun
et DiniJPTU dan JFU
a
T
Ya
Mengeluarkan
= Persetujuan Teknis
= Pegawai Pensiun >
atau Pensiun Dini
A Tidak
o
b4
o
)
o
©
% Menandatangani SK
< Pensiun / Pensiun
—— Ya Dini
Menandatangani A
surat usulan . Menetapkan SK Mengusulkan
pensiun Tidak Resign Pendi
.«
5 © A
o £ Menyampaikan A
S8 telaah pensiun dini
< D
7}
(%]
A
Ya,
.© Tidak
@
2 Membuat surat
< usulan pensiun
= SK Resign?
©
= 4 hj Y
Q " Menerima dan BPKP-10.10
=
5 A\ A Menyus un_Konsep Menyerahkan S CFM 01
-1 SK Pensiun / Pensiun/Pendi/ Manajemen
£ Menyusun konsep Membuat Surat Membuat SK Pendi/ Pensiun Dini e"sr'{“"_ end dan Analisis
3 Apakah BUP? Tidakm telaahan pensiun Penolakan Pensiun Ikatan Dinas? Tidak-| Resian esign Data SDM
P dini atau resign Diniatau Resign 8
e
=3 A A
©
=
]
~
=
f =
=}
Mengajukan Usulan
8aj v \ 4

Pegawai

Pegawai Pensiun

Membayar Ganti
Rugi lkatan Dinas

Menerima SK
Pensiun/Pendi/
Resign
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BPKP-10.10 CFM 01 Manajemen dan Analisis Data SDM

Phase

Biro Sumber Daya Manusia

BPKP-10.04 CFM 01
Penilaian Kompetensi

BPKP-10.03 CFM 01
Administrasi Pegawai

BPKP-10.05 CFM 01
Pengembangan
Kompetensi - Program
Gelar

BPKP-10.06 CFM 04
Pemindahan atas
Permintaan Sendiri

BPKP-10.05 CFM 02
Pengembangan
Kompetensi - Program
Non Gelar

BPKP-10.06 CFM 05
Promosi dan Mutasi
Pejabat Eselon 11, 111, IV
dan Korwas

BPKP-10.06 CFM 01
Pengembangan Karir
Jabatan Fungsional
Tertentu dan Jabatan
Pelaksana

BPKP-10.06 CFM 06
Seleksi JPT

BPKP-10.06 CFM 02
Kenaikan Pangkat PNS

BPKP-10.07 CFM 01
Penilaian Kinerja dan
Disiplin

BPKP-10.06 CFM 03
Pemindahan Pegawai
atas Kebutuhan
Organisasi

Melakukan analisis

Biro MKOT

BPKP-10.01
CFMO1
Penyusunan

Y

dan Penetapan
Kebutuhan

Pegawai

Sistem
Eksternal

Menginput data, informasi,

dan/atau digitalisasi
dokumen ke dalam Sistem
Informasi SDM Basis Data

Menyusun Laporan

data SDM Hasil P ol
BPKP-10.08 CFM 01 berdasarkan | T13SH PEngelolaan
- dan Analisis Data
Remunerasi dan kebutuhan
) . R SDM
Benefit organisasi
A
BPKP-10.09 CFM 01
Pemberhentian
\ 4

BPKP-05.01 CFM 01
Perumusan Kebijakan
Nasional Pengawasan

Intern




BPKP-11.01 CFM 01 Penganggaran

Phase

o Mengadakan Menyetujui Pagu Mengadakan Menyetiui KA

g Rapat Dengar | Anggaran Rapat Dengar > pagu Anggaran

Pendapat Indikatif Pendapat U Ange:
i

c
& c k.

Tt

G & Mengeluarkan Melakukan "
2 c o engesahkan
€& Pagu Indikatif m":&”a’a’:’r“ Pagu Alokasi P 0 >V L
g3 gu Angg Anggaran Bersama

Q X
~

Tidak

«

8

S Mengadakan

& trilateral meeting

@

a

o

£

a

£

>

o Mengusulkan

5 Angka Dasar

£

g

<

[T}

@

1

c '

©

g

Melakukan

5

3 '\ge"gusu‘:ﬂl" Validasi RKA

X rogram Satker

2 Menyusun Menyusun

@ »| Anggaran sesuai Menyusun p| Anggaran sesuai

- Anggaran sesuai Pagu Alokasi
Pagu Indikatif
Pagu Anggaran Anggaran
g
BPKP 05.01

4

s CFMO1 BPKP 01.01 Menelaah RKA

o Penyusunan CFMO1 Satker

= Kebijakan Penyusunan P

o Nasional Rencana rogram 06

Pengawasan Strategis
Intern
BPKP14.01 A

13 cFMo1

£ Pengelokaan ¥
S BMN

° Kedeputian Tidak

i dan

Kesetmaan

-

®

S

< Melakukan Reviu

]

Q

a

<

=

€

28 Menyusun RKA BP;»;;;.]BZ
5T Menyusun RKA L berdasarkan Pagu |—

28 Pelaksanaan
5% Alokasi Anggaran Anggaran
7}

a
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BPKP-11.02 CFM 01 Pelaksanaan Anggaran

Phase
c
®
o)
c
o
3
v
¥z -
ca | Mengesahkan Belanja
oo Melakukan Pembayaran danfatauRevohing Kas
T ¥
w ~
€ k i
g |
£
U]
¥
Y
Mereil o | Melakukan Pengujian Melakukan Pencatatan Membuat Surat
Perencanaan » P ) > .
' Tagihan dan Verifikasi Transaksi Perintah Mermbayar
c Belanja
©
c | 1
ru . |
3
3 Tidak
0 Y
£
[} BPKP-11.04
CFmo1
Rekonsifiasi
N Y Y
c
4
m*E BPKP-11.01 Melakukan Mempersiapkan Melakukan Pengujian Membuat Surat
<2 Melaksanakan . ; P N )
o Q CFMOL | P Perencanaan ! Dokumen Satker Mandiri? >—Yaw Tagihan dan Verifikasi » Permintaan
(T] ' Belanja )
¥D Penganggaran Belanja Pertanggungjawaban PPK Pembayaran
U]
M
n ¥
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BPKP 11.03 CFM 01 Pengelolaan PNBP

Phase
o
o Menerima kalender Mengirimkan Surat
< Diklat pendaftaran Menerima Surat - . .
Konfirmasi - ) w | Mengirimkan Bukti |
1 Keikutsertaan *"| Pembayaran PNBP el Transfer Y
©
TE A
C g Meminta Uji
§ & Kompetensi
)
0 ©
€ 9
¢ g
- Tidak
v v
BT;MI&M Yap! Mengirimkan Menerima Surat Menerira Buki Pembinaan JFA
b @ Kalender Diklat Pendaftaran Diklat/ erjrenm? ' - Pendidikan
enganggaran Ui Kompetensi ranster dan Pelatihan
* JFA
A
g BPKP-08.05
(%] CFMO01
) Pendidikan Y Tidak
= dan Pelatihan i
@ Melakukan Membukulan d BPKP-11.04
~ APIP Buku Kas Umum
g \ Pengecekan Ya—P| Bendahara CFMO01
2 Transaksi - Rekonsiliasi
w Memasukkan Daftar Penerimaan
©
e~ Peserta ke dalam
el Database
wv
S
& v
Mengirimkan Surat
Konfirmasi
keikutsertaan
Diklat/Uji
Kompetensi
g
IS Memeriksa . Menyampaikan . .
=) permohonan sewa oK? Ya Menetaplan tarif P surat penetapan Menerima bukt
sewa ! transfer
o BMN tarif sewa
et
[aa]
A Tidak ! A
Menandatangani
perjanjian
Y
g
Mengajukan Menerima surat Melakukan - .
c A
T permohonan sewa penetapan tarif pembayaran PNBP ———» Mengirimkan bukti
~ transfer
] BMN sewa ke Kas Negara
o




BPKP-11.04 CFM 01 Rekonsiliasi

Phase

Tidak
E Menerima ADK
& aplikasi SAIBA
A Menandatangani
Ya—P»  BeritaAcara
Rekonsiliasi
BPKP-11.02
. o Mengirimkan ADK . . Mengirimkan ADK
ALk CFMO01 Menginput Aplikasi S Menginput Aplikasi S
E Pelaksaraan SIMAK BMN —> melalui aplikasi e- SAIBA — melalui aplikasi e-
v A rekon rekon
nggaran
r
c
2
1)
o) BPKP-11.03 BPKP-11.06
£ CFMO1 CFMO1
% Pengelolaan Pelaporan
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BPKP-11.05 CFM 01 Penilaian Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan
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BPKP-11.06 CFM 01 Pelaporan Keuangan
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BPKP-12.01 CFM 01 Penyusunan dan Pengundangan Peraturan

Kementerian
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BPKP-12.02 CFM 01 Penelaahan/Kajian Hukum
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BPKP-12.03 CFM 01 Pelayanan Bantuan Hukum (Litigasi dan Pendampingan Saksi)

Phase
% Menerbitkan
= . - Menerbitkan . Putusan Pengadilan
kel
S || e et o s g e g
c e € Tingkat Pertama € Kasasi/Peninjauan
o} Kembali
o
A A
5 Memberikan
£ - Instruksi
a ™| Pendampingan
E Hukum
o
Menerima Laporan
Hasil Pendampingan ——
Hukum
o Y
= Menyampaikan
v s y
v urat Permohonan
- Pendampingan A
= Hukum
2 Menyiapkan Bahan
untuk Penyusunan
Melakukan X Memori/Kontra
- Menyiapkan Bahan Menelaah Putusan o
Koodinasi dengan A A ,—> Memori Banding/
Pimpinan Unit Kerja untuk Proses Ltigas Pengadian Kasasi/Peninjauan
Ya .
Kembali (Jika
) Menyusun Tim Diperlukan)
E Penyiapan Bahan
‘c Litigasi
c
=} Tidak
£ Yy Ya
3 Menerima Surat Melaporkan Hasil
Permohonan/ ) - Pendampingan
c
© Instruksi Apakah Litigasi? Memndaklanju.t\ > Hukum/
o N Putusan Pengadilan .
Pendampingan Pendampingan
:E; Hukum Saksi/Ahli
3 Tidak A
I
g Menyusun Tim Melakukan
m Pendampingan Pendampingan
Saksi/ Ahli Saksi/Ahli




BPKP-13.01 CFM 01 Manajemen Isu
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BPKP-13.01 CFM 02 Pengelolaan Pengaduan
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BPKP-13.02 CFM 01 Pelayanan Informasi Publik
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BPKP-13.02 CFM 02 Publikasi Lembaga
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BPKP-13.02 CFM 03 Peliputan

Ticak
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BPKP-14.01 CFM 01 Pengelolaan BMN Kedeputian dan Biro-Biro
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BPKP-14.01 CFM 02 Pengelolaan BMN Unit Mandiri
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BPKP-14.02 CFM 01 Pengelolaan Sarana Dan Prasarana
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BPKP-14.03 CFM 01 Pelayanan Kesekretariatan dan Protokoler
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BPKP-14.03 CFM 02 Pengelolaan Arsip
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BPKP-15.01 CFM 01 Perencanaan dan Pengembangan SI/TI
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BPKP 15.02 CFM 01 Penyelenggaraan Layanan SI/TI BPKP
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BPKP 15.02 CFM 02 Pemantauan Operasional dan Keamanan SI/T|
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BPKP-15.03 CFM 01 Data Science
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BPKP-15.03 CFM 02 Pengolahan Data dan Informasi Hasil Pengawasan (Investigasi)

Y
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BPKP-16.01 CFM 01 Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
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BPKP-16.02 CFM 01 Pelaksanaan Penelitian dan Pengembangan
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BPKP-16.03 CFM 01 Pengelolaan Inovasi Pengawasan
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BPKP-16.04 CFM 01 Pengembangan Manajemen Pengetahuan

Phase
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BPKP-16.05 CFI\VM O1 Pemanfaatan Hasil

Litbang
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